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1. Паспорт Программы развития 
Наименование 

Программы  

 Программа развития Муниципального автономного  

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития 

ребенка»- детский сад «Сказка»  г. Губкинский  

Разработчики Программы  Заведующий  – Колтун М.И. 

Заместитель заведующей по УВР – Суханюк И.Е. 

Заместитель заведующей по ВР – Чехвалова Н.В. 

Педагогический коллектив ДОУ. 

Представители органов государственно-общественного 

управления – Наблюдательный совет.    

Исполнители Программы  Администрация, педагогический коллектив ДОУ, родительская 

общественность, социальные партнеры ДОУ.  
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Основание для  

разработки Программы  

-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в 

РФ».  

- Государственная программа  РФ «Развитие образования» на 

2018-2025г.г.» (утверждена Постановлением Правительства РФ 

от 26.12.2017г.№ 1642). 

  

- О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024года (Указ Президента 

Российской Федерации от 07.05.2018г. №204).  

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 

2025 года (от 29.05.2015 г. № 996-р) 

- Концепция развития дополнительного образования детей (утв. 

Распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 г. № 1726-р). 

-Постановление  Правительства Ямало-Ненецкого автономного 

округа от 25 декабря 2013г. № 1132-П « Государственная 

программа Ямало-Ненецкого автономного округа «Развитие  

образования на 2014-2024 годы».( с изменениями на 18 декабря 

2019 года). 

- Муниципальная  программа « Развитие  образования  на 2014-

2025 годы», утверждена  Постановлением Администрации 

города Губкинского от 22.11.2013г № 2911 (с изменениями на  

25.11.2019года). 

 - Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, утвержден приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 

г. N 1155. 

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций , СанПиН 2.4.1.3049-13, 

Утверждены Постановлением Главного государственного 

санитарного врача России от 15.05.2013г. №26,( с изменениями 

от 27.08.15г ).  

- Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 

1014. 

- Устав МАДОУ ЦРР д/с «Сказка» 

 

Основные этапы и формы 

обсуждения и принятия 

Программы  

1 этап – формирование структуры Программы.  

2 этап – обсуждение с рабочими группами.  

3 этап – написание проектов.  

4 этап – утверждение на  педагогическом совете ДОУ.  

5 этап – согласование Программы развития  Учредителем. 

Кем принята Программа  Педагогический Совет МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка».  

С кем согласована 

Программа 

 Начальник Управления образования Администрации  

г. Губкинского 

Цели и задачи Программы 

 

 

Цели:  

1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и 

коррекционных услуг в ДОУ  с учѐтом возрастных и 
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индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления образовательной, 

инновационной и финансово-экономической деятельностью ДОУ. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных 

стартовых возможностей каждому ребѐнку дошкольного возраста с 

учѐтом потребностей  социума. 

 

Задачи:  

1.Повысить конкурентоспособность учреждения путем  

предоставления широкого спектра качественных   

образовательных, информационно – просветительских услуг, 

обеспечения преемственности основных образовательных 

программ дошкольного и начального общего образования. 

2. Создать условия для внедрения новых технологий, форм и 

методов для развития интеллектуально-творческих 

способностей дошкольников в разных видах деятельности, 

способствующих развитию их одаренности. 

3.Создать единое образовательное пространство,  

стимулирующее физическое, интеллектуальное и личностное 

развитие ребенка, обеспечивающее индивидуальную поддержку 

детей с особыми образовательными потребностями за счет 

внедрения современных педагогических технологий. 

4.Модернизировать систему управления МАДОУ ЦРР – д/с 

«Сказка» в условиях реализации ФГОС и введения 

Профстандарта, обеспечить развитие системы самооценки 

качества образования и эффективности работы в сочетании с 

информационной открытостью.  

5.Совершенствовать систему здоровьесберегающей и  

здоровьеформирующей деятельности. 

6. Обеспечить эффективное, результативное функционирование 

и постоянный рост профессиональной компетентности 

стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО и Профстандарта. 

7.Обеспечить психолого – педагогическую поддержку семьи и 

повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и образования, 

 охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения  

родителей в образовательную деятельность, в управление  

качеством образования детей через общественно –  

государственные формы управления.  

 8.Обеспечить формирование качественной предметно – 

  пространственной развивающей среды и материально – 

  технической базы МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка».  

 9.Создание взаимовыгодного социального партнерства с  

 учреждениями разного уровня для функционирования  

 учреждения в режиме открытого образовательного 

 пространства, обеспечивающего полноценную реализацию 

 интересов личности, общества, государства в воспитании 

 подрастающего поколения.  

 10.Обеспечить безопасность воспитанников и сотрудников в 

ДОУ, безопасное функционирование ДОУ.  
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Приоритетные 

направления Программы 

 

1.Обеспечение доступности, качества и разнообразия   

дошкольного образования.  

2.Развитие эффективной системы образования в соответствии с 

ФГОС ДО.  

3.Сотрудничество с родителями с позиции равных партнеров.   

Основные этапы 

реализации Программы 

I этап- январь 2020 г. – август 2020 г.  

Организационно-мобилизационный:  

- диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для 

реализации и начало выполнения Программы.  

II этап  сентябрь 2020 г. - сентябрь 2022г.  

Экспертно-поисковый:  

- апробация новшеств и преобразований - внедрение их в 

текущую работу детского сада.  

III этап – сентябрь 2022г – декабрь 2022г. 

Итогово-обобщающий:  

- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с 

целями и задачами по основным направлениям реализации 

Программы. 

Срок действия 

Программы 

2020-2022 гг. 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы и  

показатели 

эффективности  

 

 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых 

возможностей дошкольников. 

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

для детей и их родителей. 

Разработка программы психолого-педагогической поддержки 

семьи и повышения компетенции родителей в вопросах развития 

и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Высокий процент выпускников ДОУ, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

Внедрение в педагогический процесс новых современных форм 

и технологий воспитания и обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

Построение современной комфортной развивающей предметно-

пространственной среды и обучающего пространства в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Реализация инновационных технологий: информатизация 

процесса образования (использование коллекции Цифровых 

образовательных ресурсов  в процессе обучения и воспитания 

дошкольников, повышения профессиональной компетентности 

работников детского сада); участие коллектива в разработке и 

реализации проектов разного уровня. 

Оптимизация функционирования действующей экономической 

модели учреждения за счѐт повышения эффективности 

использования бюджетных и внебюджетных средств (рост доли 

доходов от оказания платных дополнительных образовательных 
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услуг, спонсорских и благотворительных поступлений в общем 

объѐме финансовых поступлений). Улучшение материально-

технической базы. 

Снижение заболеваемости воспитанников  благодаря 

проектированию и реализации профилактической работы, 

коррекции нарушений в физическом развитии, приобщение 

детей к здоровому образу жизни и овладение ими 

разнообразными видами двигательной активности. 

Стабильность педагогического состава детского сада, 

обеспечение 100% укомплектованности штатов. Достижение 

такого уровня профессиональной компетентности персонала, 

который позволит осуществлять квалифицированное психолого-

педагогическое сопровождение каждого субъекта 

образовательного процесса. 

  

   

Система организации 

контроля 

Контроль исполнения программы развития осуществляет МУ 

«Управление образования Администрации г. Губкинского» в 

пределах своих полномочий и в соответствии с  нормативно 

правовыми актами,  Администрация МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка»  

несет ответственность за ход и конечные результаты реализации 

программы, рациональное использование выделяемых на еѐ 

выполнение финансовых средств, определяет формы и методы 

управления реализацией программы в целом.  

В конце учебного года МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» представляет 

публичный отчет об итогах выполнения программы и 

результатах развития образовательной системы в целом. 

Источники 

финансирования 

Программы 

Бюджетное финансирование.  

Платные образовательные услуги. 

Добровольные пожертвования. 

Спонсорская помощь 

Грантовая поддержка. 

ФИО, должность, телефон 

руководителя программы 
Заведующий МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» -  

Мария  Илларионовна Колтун 

Тел. 3-01-64 
E-mail: skazka@mogub.yanao.ru 

 

Сайт МАДОУ ЦРР – д/с 

«Сказка» 
црр-сказка.рф 

 

2. Введение 
Программа развития МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» разработана в соответствии с 

целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в 

области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы 

и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.  

  Программа как управленческий документ развития образовательной организации 

определяет ценностно - смысловые, целевые, содержательные и результативные 

приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации 

муниципального задания. Программа как проект перспективного развития МАДОУ ЦРР – 

д/с «Сказка» призвана обеспечить:   

mailto:skazka@mogub.yanao.ru
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¶  организацию и координацию деятельности детского сада по достижению 

поставленных перед ним задач; 

¶ определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

¶  последовательную реализацию мероприятий программы с использованием 

научно-обоснованных форм, методов и средств; 

¶ выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством 

контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития; 

¶  интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в 

интересах развития детского сада. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и 

творческие инициативы со стороны  сотрудников. Выполнение муниципального задания 

происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и 

мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в 

соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. 

Инициатива со стороны педагогического коллектива по реализации Программы 

оформляются как педагогические проекты. Результатом работы МАДОУ по направлениям 

является повышение эффективности работы образовательной организации, результатом 

реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества 

качеством дошкольного образования. 

 

3. Анализ потенциала развития ДОУ.  
 

3.1. Анализ реализации Программы развития  ДОУ до 2020 г.  
Результаты деятельности ДОУ за период 2017-2019 гг. представлены в Приложении 1.  

Программа развития МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка»  на  2017-2019 гг. реализована полностью.  

 

3.2. Анализ актуального уровня развития в динамике за три года:  

 

3.2.1. Качество образовательной деятельности:  
 

1.1. Наличие свидетельств: 

Наименование документа Регистрационный 

номер 

Дата регистрации 

Свидетельство о внесении в Единый 

государственный реестр юридических лиц 

(ЕГРЮЛ)  

89 №000086485 20.10.1998 г. 

Свидетельство о государственной регистрации 

юридического лица (ОГРН)  

89 №000776113 14.01.2010 г. 

 
1.2. Наличие документов о функционировании образовательного учреждения.  

1. Устав МАДОУ ЦРР –д\с «Сказка» утверждѐн  27.02.2014 г. Приказ № 137 - УО.  

2. Устав МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» (изменения и дополнения) утверждѐн от 17.11.2015 г. 

Приказ № 751-УО  

3.Устав МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» (изменения и дополнения) утверждѐн от 23.04.2015 г. 

Приказ № 330-УО 

1.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, 

организации образовательного процесса.  

1. Основная образовательная программа дошкольного образования МАДОУ ЦРР – д/с 

«Сказка» утверждѐнная приказом № 171  от 31.08.2015 г. (С изменениями и дополнениями). 

2. Дополнительная образовательная программа дошкольного образования МАДОУ ЦРР – 

д/с «Сказка» утвержденная приказом № 151/1 от 25.05.2016г. (С изменениями и 

дополнениями). 
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3. Годовой календарный учебный график на учебный год.  

4. Учебный план реализации Основной образовательной программы дошкольного 

образования МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка».  

5. Годовой календарный учебный график дополнительной образовательной программы на 

учебный год.  

6. Учебный план реализации Дополнительной образовательной программы дошкольного 

образования МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка».  

7. Режим дня для групп МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка».  

8. Организация непрерывной образовательной деятельности на учебный год. 

 

2.Право владения, использования материально-технической базы.  

2.1.Реквизиты документов на право пользования зданием, помещениями, земельным 

участком. 

 
№ Название документа  Адрес  Регистрационный 

номер  

Дата 

регистрации  

1  Свидетельство о государственной 

регистрации права на оперативное 

управление зданием  

629830 ЯНАО  

г. Губкинский 

микрорайон 4, 

дом 24 

89 АА 101995 28.05.2012 г. 

2 Договор 4/19 от 23 января 2019 г.  

аренды земельного участка  с 

множественностью лиц на стороне 

арендатора. 

629830 ЯНАО  

г. Губкинский 

микрорайон 4, 

дом 24 

4/19 23.01.2019 г. 

 

2.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной 

деятельности на момент разработки  Программы развития. 

Юридический адрес: 629830 ЯНАО г. Губкинский микрорайон 4, дом 24 

Фактический адрес:  

629830 ЯНАО г. Губкинский микрорайон 4, дом 24. Площадь – 3 249,9 кв. м.   

 

3.2.2. Качество условий организации образовательного процесса.  

3.2.2.1.Наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы и государственной 

противопожарной службы.  

 
№ Название документа  Адрес  Регистрационны

й номер  

Дата 

регистрации  

1 Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение  

 

 

 

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение по 

дополнительным 

образовательным 

программам    

629830 ЯНАО г.Губкинский 

микрорайон 4, дом 24 

 

 

 

 

 629830 ЯНАО г.Губкинский 

микрорайон 4, дом 24 

 

№ 0531699 

 

  

 

 

 

№ 

89.Б7.03.000.М. 

000021.08.17 

19.11.2007 г. 

 

  

 

 

 

15.08.2017 г. 

2  Заключение о соответствии 

объекта защиты 

обязательным требованиям 

пожарной безопасности  

629830 ЯНАО г.Губкинский 

микрорайон 4, дом 24 

  

№1/2 -10-

39/28/45 

 

  

28.01.2019 г. 
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3.2.2.2. Количество помещений в МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» по адресу: 629830 ЯНАО г. 

Губкинский микрорайон 4, дом 24 

 
 

Название помещения  

 

Количество  

Групповые помещения (в том 

числе группа  

кратковременного пребывания) 

12 

Спальни  11 

Приѐмные  12 

Музыкальный зал  1 

Физкультурный зал  1 

Кабинет педагога-психолога  1 

Кабинет учителя-логопеда 2 

Изостудия  1 

Lego- студия 1 

Театральная студия 1 

Зимний сад 1 

Фитобар 1 

Компьютерно-игровой 

комплекс 

1 

Игровой лабиринт 1 

Сенсорная комната 1 

Кабинет заведующего  1 

Кабинет специалиста по 

кадрам и делопроизводителя 

1 

Специалист по закупкам 1 

Методический кабинет  1 

Кабинет заведующего 

хозяйством  

1 

Прачечный блок  1 

Пищеблок  1 

Медицинский блок  1 

Лицензия на право оказывать образовательные услуги по реализации 

образовательных программ, выдана Департаментом образования ЯНАО: Серия 89Л01 № 

0001220   

от 09 .08.2016 г. №2625. 

Срок действия - бессрочная. 

3.2.2.3. Наличие современной информационно-технической базы.  

Детский сад обеспечен выходом в Интернет.  

Электронная почта: E-mail: skazka@mogub.yanao.ru  

В  детском саду имеются ТСО:  

мультимедийные доски; видеопроекторы с экранами; магнитофоны в каждой группе; 

музыкальные центры в музыкальных и спортивных залах, театральной студии; 

звукоусилительные радиосистемы в музыкальном зале, спортивном зале, театральной 

студии;  телевизоры, находящиеся в групповых помещениях и в холле.  

Для педагогических работников есть доступ к компьютеру, принтеру, 

копировальному аппарату,  брошюровщику.  

В кабинетах администрации имеются компьютеры, ноутбуки, принтеры, сканеры, 

копировальные аппараты, брошюровщик.  

Рабочие места воспитателей и других специалистов оборудованы компьютерами, 

принтерами, копировальными аппаратами. 

МАДОУ активно использует в работе электронную почту и материалы из сети 

Интернет в учебном процессе и для информационного обмена с управлением образования и 

другими структурами. Постоянно обновляется информация и на сайте МАДОУ, размещена 
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информация по  реализации   ФГОС ДО.  Педагоги  МАДОУ размещают свои методические 

разработки не только на сайте МАДОУ, но и на других педагогических форумах 

различного уровня.  

Для обеспечения электронного документооборота образовательного процесса 

необходимо оснащение всех групп локальной сетью.  

100 % педагогов владеют навыками пользователя персонального компьютера. 

 

3.2.2.4. Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии 

с требованиями СанПиН:  
Возрастная группа Норматив по СанПиН 

2.4.1.3049-13  

Фактическая площадь на 

одного воспитанника  

Группа раннего возраста  Не менее 2,5 м
2
  2,3 м

2
  

Для дошкольного 

возраста  

Не менее 2,0 м
2 

1,9 м
2
  

 

3.2.2.5.Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного 

образования с определенными группами (подгруппами, отдельными детьми) детей (группы 

кратковременного пребывания и т.д.).  

В МАДОУ функционирует 2 группы кратковременного пребывания: 

9.00-12.00;  

с 15.00-18.00.  

 

3.2.3.Организационно-правовое обеспечение деятельности МАДОУ  
3.2.3.1.Структура образовательного учреждения и система его управления.  

Управление МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» осуществляется под руководством 

заведующего МАДОУ.  

Управление педагогическим персоналом осуществляют: заместитель заведующего 

по учебно-воспитательной работе, заместитель заведующего по воспитательной  работе. 

Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и 

Уставом МАДОУ и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом МАДОУ является руководитель – 

заведующий МАДОУ.  

Коллегиальными органами управления МАДОУ являются: Наблюдательный совет, 

Общее собрание работников МАДОУ, Педагогический Совет, родительский комитет.  

3.2.3.2. Организационная структура системы управления, организация методической 

работы в педагогическом коллективе.  

Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и 

Уставом МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления.  

Коллегиальными формами управления Образовательного учреждения являются: 

 Общее собрание работников МАДОУ, Наблюдательный совет,  Педагогический 

Совет и родительский комитет.  

Орган самоуправления создан и действует в соответствии с действующим Уставом и 

Положением об этом органе, разрабатываемым и утверждаемым в установленном Уставом 

порядке.  

К компетенции Общего собрания работников МАДОУ относится:  

- рассмотрение ежегодного отчѐта о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств, а также отчѐта о результатах самообследования;  

- принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка»; 

- рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава МАДОУ ЦРР – д/с 

«Сказка», проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;  
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- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития МАДОУ ЦРР – д/с 

«Сказка»;  

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса;  

- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления МАДОУ по 

вопросам их деятельности;  

- рассмотрение иных вопросов деятельности МАДОУ, вынесенных на рассмотрение 

заведующим, его органами самоуправления. 

К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение: 

- предложений Учредителя или заведующего  Учреждения о внесении изменений в 

устав Учреждения; 

- предложений Учредителя или заведующего  Учреждения о создании и ликвидации 

филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

- предложений Учредителя или заведующего Учреждения о реорганизации 

Учреждения или о его ликвидации; 

- предложений Учредителя или заведующего Учреждения об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

- предложений заведующего Учреждения об участии Учреждения и других 

юридических лиц в том числе, о внесении денежных средств и иного имущества в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным 

образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

-  проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

-  по представлению заведующего Учреждения проектов отчетов о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-

хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 

- предложений заведующего Учреждения о совершении сделок по распоряжению 

имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

- предложений заведующего Учреждения о совершении крупных сделок. 

К компетенции Педагогического Совета относится решение следующих вопросов:  

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса;  

- обсуждение и принятие образовательных и рабочих программ;  

- рассмотрение вопросов организации и осуществления образовательного процесса в 

соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление 

образовательной деятельности;  

- рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным категориям 

воспитанников дополнительных мер социальной поддержки и видов материального 

обеспечения, предусмотренных действующим законодательством;  

- привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников 

финансирования и материальных средств;  

- утверждение и предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании внебюджетных средств;  

- разработка и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению 

питанием и медицинскому обеспечению воспитанников и работников МАДОУ; 

 - рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности 

методических центров, рабочих групп и методических объединений.  

В целях учѐта мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления МАДОУ и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) воспитанников и педагогических работников в МАДОУ 

создаѐтся родительский комитет.  

3.2.3.3. Организационная структура управления ДОО. 
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Схема структуры управления ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.4. Контингент воспитанников ДОУ и работа с родителями.  
3.2.4.1. Выполнение муниципального  задания на оказание  услуг: 

 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʝʥʥʳʡ ʩʦʩʪʘʚ ʜʝʪʝʡ: 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

355 356 316 313 

 

 

 

 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʝʥʥʳʡ ʩʦʩʪʘʚ ʜʝʪʝʡ ʧʦ ʛʨʫʧʧʘʤ: (ʥʘ 01.09.2019ʛ.) 

Возраст ребенка Количество детей 

дети в возрасте от 1.5 до 2 лет 0 

дети в возрасте от 2 до 3 лет 5 

дети в возрасте от 3 до 4 лет 76 

дети в возрасте от 4 до 5 лет 70 

дети в возрасте от 5 до 6 лет                                        79 

дети в возрасте от 6 до 7 лет 72 

Дети в возрасте от 7 и более 2 

 

 

ʅʘʮʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʩʦʩʪʘʚ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚLʥʘ 01.09.2019ʛ.) 

Национальности Кол-во 

Славянских национальностей 224 

Народы Северного Кавказа и Закавказья 21 

Тюркские национальности 36 

Народы северной Азии 3 

Представители коренных народов Севера 2 

 

Основной целью деятельности МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» является  осуществление 

образовательной деятельности по Основной образовательной программе дошкольного 

образования и по дополнительной образовательной программе, присмотр и уход за детьми.  

ʇʝʜʩʦʚʝʪ 

ɿʘʤ. ʟʘʚ. ʧʦ ɺʈ ɿʘʤ. ʟʘʚ. ʧʦ ʋɺʈ 

ʆʙʱʝʝ 
ʩʦʙʨʘʥʠʝ 

ʅʘʙʣʶʜʘʪʝʣʴʥʳʡ 
ʩʦʚʝʪ 

ɿʘʚʝʜʫʶʱʠʡ 
ʭʦʟʷʡʩʪʚʦʤ 

ɺʦʩʧʠʪʘʪʝʣʠ ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪʳ ʇʝʜʘʛʦʛʠ ʜ/ʦ 

ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ 
ʢʘʜʨʘʤ 

ɼʝʣʦʧʨʦʠʟʚʦʜʠʪʝʣʴ ʆʙʩʣʫʞʠʚʘʶʱʠʡ 
ʧʝʨʩʦʥʘʣ 

ʄʣʘʜʰʠʝ 
ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʠ 

ʈʦʜʠʪʝʣʴʩʢʠʡ 
ʢʦʤʠʪʝʪ 

ɿʘʚʝʜʫʶʱʠʡ 

ʅʘʫʯʥʦ-
ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢ
ʠʡ ʩʦʚʝʪ 

ʄʆ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ 
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МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» реализует Основную образовательную программу 

дошкольного образования МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка», разработанную на основе 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г № 

273-ФЗ, Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

Образовательный процесс в МАДОУ регламентируется рабочими программами 

каждой группы, разрабатываемыми педагогами с учетом гигиенических требований к 

максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах 

обучения.  

3.2.4.2. Проектная мощность здания «Сказка» -  280 детей, здания «Родничок» -50 

детей 

(здание передано в муниципальную казну и под снос - Постановление 

Администрации города  Губкинского № 2686 от 27 ноября 2018г). 

В детском саду  в 2016-2018гг функционировало  13 групп общеразвивающей   

направленности и  две  группы кратковременного пребывания, в 2019году- 11 групп 

общеразвивающей  направленности и две группы кратковременного пребывания:  

Группы раннего возраста  (2) 

Группы младшего возраста (3)     

Группы среднего возраста (3)     

Группы старшего возраста (3)       

Группы подготовительного к школе возраста (2)  

Группы кратковременного пребывания ранне11 групп общеразвивающей 

направленности   и 2 группы кратковременного пребывания. 

Средняя наполняемость групп – 28 воспитанников.  

Общее количество детей  на 01.09.2019 г. - 304 воспитанника и 40 детей групп 

кратковременного пребывания.   

 

3.2.4.3. Социальный состав семей воспитанников: (на 01.09.2019 г.) 

Дети-сироты нет 

Дети-инвалиды 1 

Опекаемые 1 

Малообеспеченные 21 

СПК (случай потери кормильца) 2 

Многодетных семей 28 

Неблагополучные 2 

Неполных семей 34 

Семья полная, воспитывает неродной отец 8 

Семья полная, воспитывает неродная мать 0 

Двуязычные семьи 36 

КМНС 2 

 

3.2.4.4. Сохранение контингента воспитанников - анализ движения воспитанников за 3 

учебных года, тенденции движения воспитанников и причины их выбытия.  

За 3 учебных года из МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка»  дети выбывали по причине: выпуска в 

школу – 214 человек;  по причине переезда в другой  город –87   детей , в другие 

образовательные учреждения города были зачислены- 75 человек; переход на семейное 

образование – 23 ребѐнка.  

 

Анализ движения воспитанников за период с 2016 -2019 годы  
 

Год обучения Причины выбытия 
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 Выпуск в 

школу  

Семейное 

образование  

Переезд в другой  

город  

Зачисление в другое 

образовательное 

учреждение  

2016-2017 77 8 22 19 

2017-2018 79 11 29 12 

2018-2019 82 4 36 45 

ВСЕГО  238 23 87 75 

 

3.2.5. Методическая и инновационная деятельность  
3.2.5.1. Освоение воспитанниками ДОУ Основной образовательной программы 

дошкольного образования и Программы дополнительного образования за период с 2016 – 

2019 гг. 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʫʩʚʦʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʜʝʪʴʤʠ 

 Использование современных программ и педагогических технологий воспитания, 

являющихся средством развития познавательной мотивации и способностей ребенка, 

позволили МАДОУ добиться положительных результатов в освоении программного 

содержания воспитанниками МАДОУ. 

 

 

Динамика усвоения программы 

за 2016-2017уч.г., 2017 -2018 уч.г., 2018-2019уч.г. 

2016-2017 уч.г. 2017-2018 уч.г. 2018-2019 уч.г. 

Начало года конец года начало года конец года начало года конец года 

в с н в с н в с н в с н в с н в с н 

29 67 

 
 

4 
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0 

32 65  

3 

46 54  

0 

30 68  

2 

48 52  

0 

 

96% 

 

100% 

 

97% 

 

100% 

 

98% 

 

100% 

 

 

94%

96%

98%

100%

2016-2017
2017-2018

2018-2019

96%
97%

98%

100% 100% 100%

ͤ͊;͊ͦ͡ ͎Φ

͔ͦͤ͟ͼ ͎Φ

 
 

Итоговые результаты (наблюдение, диагностические задания, портфолио, карты 

развития)  освоения основной образовательной Программы дошкольного образования 

МАДОУ показывают сформированность  целевых ориентиров у выпускников МАДОУ ЦРР 

– д/с «Сказка». 

Прослеживается положительная динамика в освоении    образовательной программы 

дошкольного образования      МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка».  Средний показатель освоения 

ООП ДО    за 2016-2019 учебные годы составляет 100%, что является стабильно высоким 

показателем по сравнению с предыдущими учебными годами.  
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 Анализируя результаты мониторинга качества образовательной деятельности, 

можно сделать вывод о том, что усвоение основной образовательной программы МАДОУ 

находится на достаточном уровне, высокий результат дети показали по образовательным 

областям программы: физическое, познавательно-речевое, художественно-эстетическое 

развитие.   Одним из главных показателей работы дошкольного учреждения является 

качественная подготовка детей к обучению в школе. В рамках преемственности оформлен 

договор по взаимодействию с МБОУ «СОШ № 7», МБОУ «СОШ № 5» и МАОУ «СОШ 

№4».  О положительной динамике готовности детей к обучению в школе свидетельствуют 

результаты обследования педагога-психолога. У детей на достаточном уровне 

сформированы мыслительные операции, наглядно-образные и образно-логическое 

мышление, достаточный уровень зрительной памяти. 

Результаты общего уровня развития готовности детей МАДОУ ЦРР – д/с 

«Сказка» к обучению в школе 

Итоговые результаты (наблюдение, диагностические задания, портфолио, карты 

развития)  освоения основной общеобразовательной Программы дошкольного образования 

МАДОУ показывают сформированность  интегративных качеств дошкольников, которые  

приобретены   в результате освоения Программы. 

К семи годам при успешном освоении Программы достигается следующий уровень 

развития интегративных качеств ребенка: 

 
Учебный год  Всего 

выпускников  

Готовы к школе  Готовы к школе 

готовы условно  

Не готовы к 

школе  

2016-2017 77 57 (74%) 19 (24%) 1(2%) 

2017-2018 79 69 (88%) 10 (22%) 0 

2018-2019 82 55 (67%) 27 (33%) 0 

 

[]

[]

[]

[]

[]

[]

[]

[]

[]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2016-2017

2017-2018

2018-2019

͎͍ͦͭͦͤͦͫͭΈ ͟ ΄͔ͦ͟͡

͎͍ͦͭͦ·͍ͯͫͦͤͦ͡ ͎͍ͦͭͦ·͔ͤ ͎͍ͦͭͦ·

 
 

Определение уровня готовности детей к обучению в школе проводилось по методике  

Н.Н. Мельниковой, Д.М. Полева, О.Б. Елагиной « Готовность к обучению в школе - 

ГОШа».  

Развитие психических процессов и готовности воспитанников к дальнейшему 

обучению на достаточно высоком уровне, 100%  выпускников  готовы к обучению в школе 

на высоком и среднем уровне.  

Данные психолого-педагогической диагностики  показывают, что достигнутый 

уровень качественной успеваемости на протяжении 3-х лет колеблется в небольших 

пределах и позволяет утверждать, что в МАДОУ обеспечивается достаточный уровень 

качества образования в соответствии с ФГОС. 

Однако диагностика уровня развития и готовности воспитанников к школьному 

обучению отличается от методик уровня развития первоклассников в период адаптации к 



16 

 

обучению в школе, что приводит к несоответствию показателей готовности детей к 

школьному обучению ДОУ и школы. 

Поэтому необходимо в системе образования города разработать единые требования к 

оценке готовности выпускников ДОУ к дальнейшему обучению в соответствии в ФГОС 

дошкольного образования и Концепции содержания непрерывного образования.  

В дошкольном образовательном учреждении организован комплексный подход к 

выявлению и оказанию своевременной помощи детям с отклонениями в развитии, которую 

осуществляет психолого-медико-педагогический консилиум. 

Проанализировав результаты обследования и наблюдения за детьми, имеющими 

отклонения в здоровье, поведении, познавательном развитии, формируются группы 

«риска». Работа с воспитанниками данной категории строится в виде индивидуальных  и 

подгрупповых занятий.  Для детей ОВЗ и детей- инвалидов разрабатывается и реализуется 

индивидуальный образовательный маршрут. 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʨʘʙʦʪʳ ʩ ʜʝʪʴʤʠ çʛʨʫʧʧʳ ʨʠʩʢʘè 

Учебный год  Положительная 

динамика  

Незначительные 

достижения  

Динамика не 

прослеживается  

2016-2017 15 детей (75%) 4 ребенка (20%) 1 ребенок (5%) 

2017-2018 12 детей  (86%) 2 ребенка (14%) - 

2018-2019  8 детей (47%) 5 детей (29%) 4 ребенка (23%) 

 

Реализация  Программы медико-психолого-педагогического сопровождения  детей    

всеми  специалистами  детского сада (логопеда, психолога, медицинского персонала, 

инструкторов по физической культуре, воспитателей);  коррекционно-развивающей 

Программы психологического содействия в познавательном развитии старших 

дошкольников «Поддержка», и  проведение  индивидуальных и групповых занятий в 

сенсорной комнате для  детей  всех возрастных групп  позволили     активизировать    

коррекционно-педагогическую    работу  с детьми, которые имеют  отклонения в здоровье, 

поведении, познавательном и эмоциональном развитии. Своевременное выявление  и 

обследование детей, которые имеют отклонения в физическом, интеллектуальном,  

эмоциональном, личностном развитии помогли  осуществлять  эффективную  работу 

медико-психолого-педагогического консилиума в МАДОУ.   

 

ɼʘʥʥʳʝ ʦ ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʝ ʜʝʪʝʡ ʩ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʤʠ ʨʝʯʠ ʄɸɼʆʋ ʎʈʈ ïʜ/ʩ çʉʢʘʟʢʘè 

ʚ ʚʦʟʨʘʩʪʝ 5-6 ʣʝʪ  ʟʘ 2016-2019 ʫʯ. ʛ. (ʩʪʘʨʰʠʝ ʠ ʧʦʜʛʦʪʦʚʠʪʝʣʴʥʳʝ ʛʨʫʧʧʳ). 

 
Учебный 

год. 

Кол-во детей 5-6 

лет 

Кол-во детей с нарушениями 

речи 

% детей с нарушениями 

речи 
2016-17 г. 138 (5 групп) 102 чел. 74% 

2017-18 г. 156 (6 групп) 114 чел. 73% 

2018-19 г. 160 (6 групп) 85 чел. 53% 

     

Результаты коррекционной работы логопункта 
Показатели Количество детей по учебным годам 

Нарушения устной речи 

2016-2017 уч.год 

Нарушения устной речи 

2017-2018 уч.год 

Нарушения устной речи 

2018-2019 уч. год 
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Выявлено 

детей 5-6 

лет с 

нарушения

ми устной 

речи 

7 17 1 76 2 102 7 18  89  114 7 37  41  85 

Зачислено в 

логопедичес

кий пункт 

1 6 1 33 1 42 2 9  44  55 7 37  33  76 

Выпущено 

из 

логопедичес

кого пункта 

 4  24 1 29 2 8  43  53 2 18   32  52 

Оставлено 

для 

продолжени

я обучения 

1 2 1 9 9 13  1  1  2 4 19    24 

  Для  успешной совместной работы, проводились родительские собрания родителей 

старших и подготовительных групп, осуществлялось групповое и индивидуальное 

консультирование родителей по диагностике и проблемам коррекции речи детей. 

Традиционно проводились занятия с детьми  в присутствии родителей с целью обучения 

приемам коррекции. Логопед участвовала в работе  консультационного пункта, 

педагогических советов, семинаров, практикумов, мероприятий ГМО логопедов, 

муниципальной ПМПК. Логопунктом осуществлялась пропаганда логопедических знаний 

посредством размещения информации  в логопедических уголках групп, СМИ, сайте 

учреждения. 

В коррекционной работе использовались аудио и видеозаписи, презентации 

PowerPoint по коррекции звукопроизношения и фонематического восприятия, настольные 

дидактические игры, оборудование для развития мелкой моторики. 

В связи с тем, что зачастую стихийно «внепланово» в детские дошкольные  

коллективы интегрируются дети ОВЗ, специалистами ДОУ разрабатываются 

индивидуальные маршруты для обучения воспитанников данной категории в соответствии 

с рекомендациями ИПРА и муниципальной ПМПК.  

Наблюдается рост числа детей с отклоняющимся развитием, с перинатальной 

отягощѐнностью: дети с тяжѐлыми расстройствами речи, с задержкой психического 

развития, стойким снижением познавательной активности, с девиантным поведением, 

нарушением деятельности анализаторов, дети с особенностями аутистического спектра, 

различными  нарушениями  развития  эмоционально-волевой  сферы (тревожность, фобии, 

страхи). Самую многочисленную группу- 61%-63%  от всего числа воспитанников 5-6 

летнего возраста составляют дети с отклонениями в речевом развитии разнообразного 

генеза. 

Недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников, недостаточная 

их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет 

получение детьми с хроническими заболеваниями качественного дошкольного 

образования. 

Таким образом, необходимо: 

- раннее выявление детей с отклоняющимся развитием, своевременное и адекватное 

медицинское сопровождение педиатрической службой детской поликлиники; 

- вовлечение педагогов-партнѐров, родителей в деятельность по коррекции психо-

эмоционального и речевого развития детей; 

- обогащать психолого-педагогическое и логопедическое воздействие эффективными 

методиками. 

-  взаимодействие ДОУ и педиатрической службы детской поликлиники.  

- педагогическое просвещение родителей по вопросам сохранения и укрепления 

здоровья детей. 
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- эффективное использование Монтессори материалов  для работы с детьми ОВЗ; 

- создание зоны комфорта для детей ОВЗ, где будет сосредоточен игровой объѐмный 

материал для взаимодействия с детьми.  

 

3.2.5.2. Взаимодействие МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» с другими организациями. 

   Осуществляется сотрудничество ДОУ с МБОУ СОШ «№5», МБОУ СОШ «№7», 

МАОУ «СОШ №4»,  городским музеем освоения Севера, музыкальной школой,  школой 

искусств, эколого-эстетическим центром «Гармония», школой народного танца, ГДК 

«Олимп, «СОК- Ямал», МЦ «Факел», детской юношеской спортивной школой, городским 

шахматным клубом. В рамках этого сотрудничества дети, родители и педагоги МАДОУ 

участвуют в различных выставках, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, 

организовываются экскурсии, творческие и спортивные представления детей и педагогов. 

Детский сад обменивается опытом работы с другими дошкольными организациями города. 

Реализуются совместные проекты, проводятся совместные мероприятия. 

 

ʌʦʨʤʳ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʩ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤʠ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʤʠ ʛʦʨʦʜʘ 

ʆʋ ʌʦʨʤʘ ʨʘʙʦʪʳ ʧʨʠʤʝʯʘʥʠʷ 

 МБОУ СОШ № 5 - Психолого-медико-педагогический консилиум учителей 

и педагогов МАДОУ «Портрет выпускника»; 

-Родительское собрание для родителей выпускников 

«Подготовим ребенка к школе вместе». 

- спортивные соревнования «Веселые старты» между 

командой детей подготовительных групп МАДОУ и 

первоклассниками  МОУ СОШ № 5. 

 

По договору о 

сотрудничестве 

МАОУ СОШ № 4 - Психолого-медико-педагогический консилиум учителей 

и педагогов МАДОУ; 

- Посещение воспитателями уроков бывших 

воспитанников детского сада. 

 

По договору о 

сотрудничестве 

МБОУ СОШ № 7 - Психолого-медико-педагогический консилиум учителей 

и педагогов МАДОУ; 

- Посещение воспитателями уроков бывших 

воспитанников детского сада. 

 

По договору о 

сотрудничестве 

Губкинская школа 

хореографического 

искусства 

- Взаимодействие  по постановке танцев и танцевальных 

композиций; 

- Поиск одаренных детей в процессе их развития и 

обучения в области хореографии в условиях ДОУ и школы 

хореографического искусства. 

-Посещение концертов ГШХИ 

По договору о 

сотрудничестве 

ДЮСШ «Олимп» - Взаимодействие по преемственности в плане развития 

физических качеств детей дошкольного возраста.  

- Посещение спортивных секций ДЮСШ «Олимп» детьми 

подготовительных групп 

-Организация экскурсий в ДЮСШ «Олимп» 

-Организация встреч с тренерами-преподавателями и 

воспитанниками ДЮСШ «Олимп» 

 

Детская школа 

искусств № 2 

- Поиск одаренных детей в процессе их развития и 

обучения в области художественного творчества в 

условиях ДОУ и школы  искусств. 

- Участие в городских конкурсах декоративно-

прикладного творчества. 

-Посещение воспитанниками ДОУ выставок декоративно-

прикладного творчества. 

 

Детская школа 

искусств им. 

Свиридова 

- Поиск одаренных детей в процессе их развития и 

обучения в области музыкального искусства в условиях 

ДОУ и музыкальной школы. 
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- Концерт учащихся школы искусств им. Свиридова для 

детей МАДОУ. 

-Организация экскурсий с воспитанниками 

подготовительных групп в музыкальную школу им. 

Свиридова 

Централизованная 

библиотечная 

система  

г. Губкинского 

Детская 

библиотека 

- Посещение мероприятий в детской библиотеке детьми 

старшего дошкольного возраста. 

- Участие детей в выставках, конкурсах рисунков, 

организованных ЦБС «Детская библиотека» 

 

Городской музей 

Освоения Севера 

- Консультативная помощь сотрудников музея 

педагогическим работникам ДОУ по организации 

выставочных экспозиций в музее ДОУ. 

-Посещение мероприятий, организованных в музее 

освоения севера. 

-Посещение мероприятий, организованных музеем в ДОУ. 

 

Центр «Елена» -Организация спектакля театральной студии «Капитошка» 

для детей Центра «Елена». 

-Посещение спектакля театральной студии Центра 

«Елена» воспитанниками Театральной студии 

«Капитошка». 

 

 

3.2.5.3. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах за период с 2016 по 

2019 г.г. 

 

Динамика участия воспитанников в конкурсах в сравнении за 2016-2019 г.г. 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

ˤ͔ͫͪͦͫͫΦ˻ͪͯ͗ͤ͟Φ ˥ͦͪͦ͒Φ ˨˻̂ ͔ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ
·͚

2016-2017 53% 7% 20% 100% 20%

2017-2018 62% 14% 56% 100% 25%

2018-2019 72% 24% 100% 100% 42%

53%

7%

20%

100%

20%

72%

14%

56%

100%

25%

62%

24%

100% 100%

42%

 

Наблюдается увеличение количества  воспитанников МАДОУ, участвующих  в 

конкурсах, выставках, фестивалях, спортивных состязаниях на международном, 

всероссийском и окружном уровне (данные в % от количества детей старшего дошкольного 

возраста). 

3.2.5.4. Характеристика дополнительных услуг. 

МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» оказывает  дополнительные платные  услуги за рамками 

государственных стандартов с целью совершенствования образовательного процесса, 
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всестороннего удовлетворения потребностей родителей в услугах дошкольного 

образования и создания благоприятных условий для развития новых форм работы. 

 

ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ  ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ, ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʳʝ ʚ ʄɸɼʆʋ  

(ʚʘʨʠʘʪʠʚʥʘʷ ʯʘʩʪʴ ʆʆʇ ɼʆ) 

 

 ̄ ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ ɸʚʪʦʨʳ 

1 Дополнительная общеразвивающая программа çɿʜʦʨʦʚʳʡ 

ʜʦʰʢʦʣʴʥʠʢè 

Назарова З.Б 

Сивкова К.С. 

3 Дополнительная общеразвивающая программа по музыкальному 

воспитанию çɻʘʨʤʦʥʠʷè 

Чечихина О.В. 

Апкилямова Ю.Г. 

4 Дополнительная общеразвивающая программа дошкольного 

образования по художественно-эстетическому воспитанию 

çʉʠʥʪʝʟè 

Чечихина О.В. 

Апкилямова Ю.Г. 

5 Дополнительная общеразвивающая программа çʊʝʘʪʨ, ʪʚʦʨʯʝʩʪʚʦ, 

ʜʝʪʠè для детей 4-7 лет, (художественной направленности) 

Самусевич К.А. 

6 Дополнительная  общеразвивающая  программа по изобразительной 

деятельности çʗ ʨʠʩʫʶ ʤʠʨè для детей 5-7 лет (художественной 

направленности) 

Сычева В.В. 

7 Дополнительная общеразвивающая программа çʇʣʘʥʝʪʘ ʥʘʰʘ ï 

ʭʨʫʧʢʦʝ ʩʪʝʢʣʦè для детей 5-7 лет (естественно – научной 

направленности) 

Голова О.Н. 

   

 

         Реализация дополнительной образовательной программы осуществляется за рамками 

основной образовательной программы на бесплатной и платной основе в форме кружковой, 

студийной работы и  предусматривает исполнение нескольких дополнительных программ 

по следующим направлениям: 

 

ʈʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʧʨʝʜʫʩʤʘʪʨʠʚʘʝʪ 

ʠʩʧʦʣʥʝʥʠʝ ʥʝʩʢʦʣʴʢʠʭ ʨʘʙʦʯʠʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʧʦ ʩʣʝʜʫʶʱʠʤ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤ: 

 

 ̄ ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ ɸʚʪʦʨʳ 

Программы художественной  направленности 

1 Рабочая программа фольклорного кружка  «Свирелька» для детей 5-

7 лет 

Апкилямова Ю.Г. 

2 Рабочая программа кружка «Капитошка» для детей 5-7 лет Самусевич К.А. 

3 Рабочая программа изобразительной деятельности кружка 

«Акварелька» для детей 5-7 лет 

Сычева В.В. 

4 Рабочая программа изобразительной деятельности кружка 

«Творческая каруселька» для детей 5-7 лет 

Сычева В.В. 

5 Рабочая программа вокального кружка «Звонкие ладошки» для детей 

5-7 лет 

Чечихина О.В. 

Программы физкультурно-спортивной направленности 

6  Рабочая программа физкультурно-спортивной направленности 

«Ритмическая гимнастика» для детей 6-7 лет 

Назарова З.Б. 

7 Рабочая программа физкультурно-спортивной направленности 

«Детский фитнес» для детей 5-7 лет 

Сивкова К.С. 

8 Рабочая программа физкультурно-спортивной направленности 

«Легкая атлетика» для детей 4-7 лет 

Назарова З.Б. 

Программа технической направленности 

8 Рабочая  программа технической направленности 

«Легоконструирование и робототехника в ДОУ» для детей 5-7 лет 

Курудимова О.В. 

Программа естественно-научной направленности 

9 Рабочая  программа естественно-научной направленности  «Юный Голова О.Н. 



21 

 

эколог» для детей 5-7 лет 

Программы социально-педагогической направленности 

10 Дополнительная общеразвивающая  программа социально-

педагогической направленности «Раннее обучение английскому 

языку» для детей 4-7 лет 

Магомедова Д.И. 

11 Рабочая программа социально-педагогической направленности 

«Юный мыслитель» для детей 5.6-6.6 лет.  

Мажитова В.Х. 

 

 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʜʝʪʝʡ, ʧʦʣʫʯʘʶʱʠʭ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ ʧʣʘʪʥʳʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʠ ʠʥʳʝ 

ʫʩʣʫʛʠ ʚ 2018-2019 ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ. 
 

ʄɸɼʆʋ ʎʈʈ ï ʜ/ʩ çʉʢʘʟʢʘè 

№ 

п/п 

Название, направление Количество 

обучающихся, 

получающих 

услугу 

Доля от 

общего 

количества 

обучающихс

я 

примечание 

 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

   5.  

 

 

6. 

7. 

8. 

 

 

9. 

10. 

 

 

11. 

12. 

13. 

14. 

 

 

Гувернерская служба:  

Развивающие занятия 

Присмотр и уход за ребенком 

Коррекционные занятия учителя-

логопеда 

Проведение детских праздников 

Театрализованное представление  

 

Физкультурно-оздоровительное: 

Кислородный коктейль 

Детский фитнес. 

Легкая атлетика 

 

Образовательное: 

Ранее изучение английского языка 

Группа кратковременного пребывания 

для детей раннего возраста 

 

Легоконструирование и робототехника 

Юный мыслитель 

Юный эколог  

Творческая карусель 

 

10 

18 

4 

 

49 

310 

 

 

296 

71 

137 

 

 

102 

51 

 

 

127 

19 

19 

14 

 

 

3% 

6% 

1% 

 

15% 

98% 

 

 

93% 

22% 

43% 

         

 

32% 

16% 

 

 

40% 

6% 

6% 

4% 

 

 

 

Дети 6-7 лет 

Дети 3-7 лет 

Дети 5-7 лет 

 

Дети 3-7 лет 

Дети 3-7 лет 

 

 

Дети 3-7 лет 

Дети 5-7 лет 

Дети 4-7 лет 

 

 

Дети 4-7 лет 

Дети, не 

посещающие 

ДОУ 

Дети 4-7 лет 

Дети 5,6-6,6 лет 

Дети 5-7 лет 

Дети 5-7 лет 

 

 

      Дополнительное образование в МАДОУ, обеспечивая социальную адаптацию, 

социальную поддержку, продуктивную организацию свободного времени детей, становится 

одним из определяющих факторов в развитии детей, их склонностей, способностей и 

интересов. Для этого  в детском саду расширяем спектр дополнительных образовательных 

и иных услуг. 

       В дошкольном учреждении работают кружки по направлениям: физкультурное, 

познавательно - развивающее, художественные, социально-личностное. Дети посещают 

кружки, студии, секции по интересам и согласию родителей. 

 

ʉʠʩʪʝʤʘ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʘ  ʢʨʫʞʢʘʤʠ: 

 

ʅʘʟʚʘʥʠʝ ʢʨʫʞʢʘ (ʦʩʥʦʚʥʦʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ) 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ 

ʜʝʪʝʡ, 

ɼʦʣʷ ʦʪ ʦʙʱʝʛʦ 

ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʘ 

ʈʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʴ 

ʢʨʫʞʢʘ, ʩʝʢʮʠʠ, 
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ʚʦʟʨʘʩʪ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʩʪʫʜʠʠ. 

ɼʦʣʞʥʦʩʪʴ 

Кружки на бесплатной основе 

ʍʫʜʦʞʝʩʪʚʝʥʥʦʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ 

Изобразительной деятельности 

«Акварелька» 

7 (5-7 лет) 5 % Сычева В.В. – 

педагог д/о 

Вокальный «Звонкие ладошки» 20 (5-7 лет) 13 % Чечихина О.В.,– 

муз. рук. 

Фольклорный «Свирелька» 12 (5-7 лет) 8 % Апкилямова Ю.Г. 

– муз. рук. 

Театральный «Капитошка» 20 (5-7 лет) 13 % Самусевич К.А. –

педагог д/о 

ʌʠʟʢʫʣʴʪʫʨʥʦ - ʩʧʦʨʪʠʚʥʦʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ 

«Ритмическая гимнастика» 12 (6-7 лет) 8 % Назарова З.Б. – 

инструктор по  

Кружки на платной основе 

ʌʠʟʢʫʣʴʪʫʨʥʦ-ʩʧʦʨʪʠʚʥʦʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ 

«Детский фитнес» с использованием 

степ-платформ 

85 (5-7 лет) 56 % Сивкова К.С.– 

инструктор по 

физкультуре 

«Легкая атлетика» 112 (4-7 лет) 50 % Назарова З.Б. – 

инструктор по 

физкультуре 

ʉʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ 

«Раннее обучение английскому языку» 87 (4-7 лет) 39 % Магомедова Д.И. 

– воспитатель 

«Юный мыслитель» 25 (5.6-6.6 

лет) 

34 % Мажитова В.Х.– 

педагог-психолог 

ʊʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ 

«Легоконструирование и 

робототехника» 

102 (5-7 лет) 67 % Курудимова О.В. 

– воспитатель. 

 

 

ɺ ʩʨʘʚʥʝʥʠʠ  2018-2019 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ ʩ 2016-2017, 2017-2018 

 
№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Наименование кружка или секции Количество детей, 

охваченных данным 
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Игровой 

лабиринт 

Ритмическая 

гимнастика 
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Игровой 

лабиринт 

Ритмическая 

гимнастика 

Детский 

фитнес 

Легкая 

атлетика 

Игровой 

лабиринт 

21 
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14 

 

71 
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313 

+2 
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90 127 102 -25 
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ɼʠʥʘʤʠʢʘ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʢʨʫʞʢʦʚʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ ʄɸɼʆʋ ʎʈʈ ï ʜ/ʩ çʉʢʘʟʢʘè ʚ 2018-

2019 ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ ʦʪʥʦʩʠʪʝʣʴʥʦ 2017 ï 2018 ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʛʦʜʘ. 
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         По сравнению с прошлым учебным годом охват обучающихся дополнительным 

образованием повысился. 

         Воспитанники, посещающие занятия в кружках – активные участники 

творческих конкурсов, выставок, фестивалей и спортивных соревнований на различном 

уровне. 

 Системой городского дополнительного образования охвачено 141 обучающийся 

МАДОУ (43 %), этот показатель на протяжении последних двух лет повысился. 

 

3.2.5.5. Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при 

осуществлении учебно-воспитательного процесса.  

Реализуя право ребенка на здоровье и безопасность, коллектив ДОУ уделяет 

большое внимание приобщению дошкольников к ценностям здорового образа жизни. Так, 

для организации педагогами различных форм и методов работы с детьми в сфере 

физического воспитания и обучения в целом, для проведения режима лечебно-

профилактической, индивидуальной работы, личностно ориентированного подхода, 

организации предметно-развивающей среды в ДОУ были использованы оздоровительные 

технологии:  

- бодрящая гимнастика после сна;  

- пальчиковые гимнастики;  

- организация режима дня в соответствие с требованиями СанПиНа;  

- организация уголков уединения в каждой группе;  

- нестандартное оборудование для профилактики плоскостопия  

- массажные мячи.  

Для реализации системы физкультурно-оздоровительной работы в детском саду 

созданы следующие условия: оборудованы залы для физкультурных занятий, оснащенные 
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гимнастическими стенками, скамейками, спортивными матами, массажными ковриками для 

профилактики плоскостопия, нестандартным оборудованием, мячами, обручами, кеглями, 

многофункциональными модулями и др. спортивными предметами. Функционирует 

игровой лабиринт. Все это позволяет включить в работу большую группу детей, что 

обеспечивает высокую моторную плотность занятий. Стандартное и нестандартное 

оборудование используется для проведения эстафет, игр, общеразвивающих упражнений 

для развития основных видов движения (ходьба, бег, метание, прыжки, лазанье), обогащает 

двигательный опыт детей. Под руководством инструкторов физического воспитания 

систематически проводятся физкультурные занятия, спортивные развлечения и спортивные 

праздники. Дети участвуют в соревнованиях различного уровня и традиционно получают 

кубки.  

В каждой возрастной группе оборудованы спортивные уголки, где дошкольники 

занимаются самостоятельно и под наблюдением педагогов. В доступном месте 

расположены предметы для игр, игрушки, мелкий спортивный инвентарь для развития 

мелкой и общей моторики, настольно-печатные игры, направленные на приобщение детей к 

здоровому образу жизни.  

В группах созданы уголки уединения для снятия эмоционального напряжения. 

Уголки, в зависимости от группы, мобильные или стационарные - представляют 

дошкольникам возможность уединиться, заняться любимым делом (игрой, 

рассматриванием фотографий, книг).  

Для формирования у детей навыков гигиены, представлений о безопасности, 

освоения знаний о своем организме, здоровье в группах созданы уголки здоровья, где 

расположены настольно-печатные игры по данным темам.  

Для оздоровления детей используются  фитобар, оборудование для изготовления 

кислородного коктейля. В каждой возрастной группе установлены увлажнители воздуха, 

ионизаторы. Функционирует спортивно-игровой комплекс «Лабиринт». Для активной 

двигательной деятельности детей на свежем воздухе используются спортивный инвентарь 

(санки, мячи, скакалки, велосипеды, педальные машины, самокаты и т.д.). 

За  три года  имеется 1  случай травматизма среди детей, а  на производстве среди 

сотрудников  травм  не было. 

 

3.2.6. Управление качеством образовательного процесса.  
ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ.  

Образовательный процесс в МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» осуществляется в качестве 

основной цели деятельности по образовательной программе дошкольного образования, 

программе дополнительного образования и присмотр и уход за детьми на основании:  

- Основной образовательной программы МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка».  

- Программы дополнительного образования. 

Образовательный процесс в МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» регламентируется 

перспективными и календарными планами, разрабатываемыми педагогами с учетом 

гигиенических требований к максимальной учебной нагрузке на детей дошкольного 

возраста в организованных формах обучения и на основе реализуемых Программ.  

Режим дня соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, возрастным 

особенностям детей. Имеются различные виды режимов дня (в холодный и в тѐплый 

период года). 

В целях обеспечения доступности качественного образования в детском саду 

реализуется принципы развивающего обучения и интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. В основу 

организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с 

ведущей игровой деятельностью. В группах созданы условия для познавательной и 

творческой активности детей.  

Воспитательно-образовательный процесс подразделяется на:  
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- совместную образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно- исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);  

-образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;  

-самостоятельную деятельность детей;  

-индивидуальную работу с детьми; 

- взаимодействие с семьями детей по реализации Основной образовательной программы 

дошкольного образования и программы дополнительного образования. 

Для успешной реализации задач по обеспечению воспитанников образовательными 

услугами  деятельность ДОУ осуществляется по следующим направлениям:  

- Социально-коммуникативное развитие  

- Познавательное развитие  

- Речевое развитие  

- Художественно-эстетическое развитие  

- Физическое развитие  

 ʌʦʨʤʳ ʠ ʤʝʪʦʜʳ ʨʘʙʦʪʳ ʩ ʜʝʪʴʤʠ.  

Построение образовательного процесса основывается на адекватных возрасту формах 

работы с детьми. Обязательным условием для нашего МАДОУ является активное познание 

воспитанников окружающего мира через деятельность (общение, игра, познавательно- 

исследовательская деятельность - как сквозные механизмы развития ребенка).  

При этом содержание форм меняется в зависимости от возраста:  

- в раннем возрасте - предметная деятельность и игры с составными и динамическими 

игрушками; экспериментирование с материалами и веществами (песок, вода, тесто и пр.); 

общение с взрослым и совместные игры со сверстниками под руководством взрослого; 

самообслуживание и действия с бытовыми предметами-орудиями (ложка, совок, лопатка и 

пр.); восприятие смысла музыки, сказок, стихов, рассматривание картинок; двигательная 

активность. В работе с детьми младшего дошкольного возраста для организации 

образовательного процесса используются преимущественно игровые, сюжетные и 

интегрированные формы образовательной деятельности. Обучение происходит 

опосредованно, в процессе увлекательной для малышей деятельности;  

- для детей дошкольного возраста (3 года - 7 лет) - ряд видов деятельности, таких как 

игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, 

коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), 

познавательно- исследовательская (исследования объектов окружающего мира и 

экспериментирования с ними), а также восприятие художественной литературы и 

фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), 

конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный 

и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, аппликация), музыкальная 

(восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-

ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах) и двигательная 

(овладение основными движениями) формы активности ребенка. В старшем дошкольном 

возрасте (старшая и подготовительная к школе группы) выделяется время для занятий 

учебно-тренирующего характера.  

В практике МАДОУ используются разнообразные формы работы с детьми:  

1. При организации игровой деятельности: сюжетные игры, игры с правилами, 

театрализованные, пальчиковые, создание игровых ситуаций, игры с речевым 

сопровождением.   

2. При организации двигательной детской  деятельности : соревнования, досуги, 

спортивные праздники, гимнастика, подвижные игры, ритмика, детский фитнес. 

3.   При организации познавательно-исследовательской  деятельности : реализация 

проектов, моделирование, исследование, экспериментирование, наблюдение, 
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экскурсии, коллекционирование, решение проблемных ситуаций, интеллектуальные 

игры  

4.  При организации коммуникативной  детской  деятельности: беседы  и ситуативные 

разговоры, речевые ситуации, составление и разгадывание загадок, этюды и 

постановки, игры и игровые ситуации.                  

5. При организации трудовой детской деятельности: дежурство, коллективные и 

индивидуальные поручения, задания, совместные действия. 

6. При организации музыкальной деятельности : слушание классической, народной, 

детской музыки, музыкально-дидактические игры, совместное и индивидуальное 

исполнение, музыкальное упражнение, двигательный пластический танцевальный 

этюд, танец, концерт-импровизация, музыкальная сюжетная игра. 

 

ʍʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ. 

Детский сад полностью укомплектован кадрами, коллектив стабилен, текучесть кадров 

составляет 2,4 % в год. На начало учебного года штатная численность педагогический 

работников составляет  32 человека.  

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и профстандартов. 

ДОУ готово к применению  действующих  педагогических профстандартов.  

Общее количество сотрудников – 72 работника. 

Количество педагогических работников – 32 педагога. 

 

ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʡ ʮʝʥʟ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ ʟʘ 2016-2019 ʛʛ. 

 

 
Год Всего 

педаго

гов 

Выс

шее 

пед. 

обра

зова

ние 

Среднее 

специал

ьное 

пед. 

образов. 

Без 

пед. 

образ

ован

ия 

Высш

ая 

катего

-рия 

Перва

я 

катего

рия 

Без 

кат

его

рии 

Соответств

ие 

занимаемо

й 

должности 

2016-

2017 

39 26 

67% 

11 

28% 

2 

5% 

6 

15% 

20 

51% 

10  

26

% 

3 

8% 

2017-

2018 

36 25 

69% 

9 

25% 

2 

6% 

7 

19% 

16 

44% 

7 

19

% 

6 

17% 

2018-

2019 

36 26 

72% 

10 

28% 

2 

6% 

7 

19% 

18 

51% 

1 

2% 

10 

28% 

 

 

ɼʠʥʘʤʠʢʘ ʚ ʩʨʘʚʥʝʥʠʠ   2016-2019 ʛʛ. 
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ʀʤʝʶʪ ʦʪʨʘʩʣʝʚʳʝ ʥʘʛʨʘʜʳ: 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

Должность Наименование награды 

1 Колтун Мария 

Илларионовна 

Заведующий Нагрудный знак «Почѐтный 

работник общего образования РФ»  

2 Суханюк Ирина  

Евгеньевна  

Заместитель 

заведующего по УВР 

Нагрудный знак «Почѐтный 

работник общего образования РФ» 

3 Сычева Валентина 

Васильевна 

Педагог д/о Почѐтная грамота Министерства  

образования РФ, г. Москва 

   

Курсовая переподготовка педагогических работников  за 3 последние года составляет 

100%. 

В основе работы с педагогическими кадрами лежит психолого-педагогическое 

исследование профессионально-личностного потенциала педагогического коллектива, которое 

помогает отследить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого 

воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и потребности, следовательно, на 

основе этого  определить затруднения и  направления  работы с педагогическими кадрами.  

 

Результаты диагностики  профессионально-личностного потенциала 

 

В МАДОУ разработан и реализуется перспективный план совершенствования кадровой 

политики, повышения квалификации педагогических работников. 

 

  

 
2016-2017 2017-2018 2018-2019 

 
32 анкеты 29 анкет 29 анкет 

критерии Общая 
сумма 

баллов 

Средн
ий 

балл 

% Общая 
сумма 

баллов 

Средн
ий 

балл 

% Общая 
сумма 

баллов 

Средн
ий 

балл 

% 

Знание психолого-педагогических 

основ воспитания, которыми 

должен обладать педагог 

87 2.7 90% 87 2,7 90% 87 2.7 90% 

Профессиональный уровень 

педагога 
62 2.1 64% 66 2,3 76% 67 2.4 77% 

Уровень самообразовательной 

работы педагога 84 2.6 88% 84 2,6 88% 86 2.7 
 

90% 

 

Внедрение новых технологий и 

инноваций 
64 2.0 66% 66 2,2 73% 66 2,3 77% 

Участие педагога в общественной 

жизни 
88 2.7 90% 88 2,75 92% 88 2,8 93% 

Умения педагога в изучении 

отдельного ребенка и коллектива 

в целом 

64 2.1 70% 64 2,2 73% 64 2,2 73% 

Уровень личностных качеств 

педагога в образовательном 

учреждении 

78 2.4 80% 78 2,4 80% 78 2,4 80% 

Уровень самоанализа 

 педагога 
86 2.7 89% 81 2,8 93% 81 2,8 93% 

Уровень деятельности педагога с 

родителями 91 2.8 93% 91 2,8 93% 92 2,8 93% 

Уровень общения взрослого с 

ребенком 
78 2.4 80% 75 2,5 83% 78 2,6 87% 



28 

 

Медицинское обслуживание, профилактическая и физкультурно - оздоровительная 

работа.  
  На основании договора «О сотрудничестве и совместной деятельности по медицинскому 

обслуживанию обучающихся в образовательных организациях» медицинское обслуживание 

воспитанников осуществляет  ГБУЗ «Губкинская городская больница» и обеспечивается 

медицинское сопровождение каждого ребѐнка. 

В ДОУ созданы оптимальные условия для работы медицинского персонала:  

 Медицинский блок, состоящий из кабинета медицинской сестры, процедурного кабинета, 

изолятора.   Профессиональная компетентность педагогических и медицинских работников, их 

взаимодействие, чувство ответственности за результат позволили рационально использовать 

оздоровительные возможности образовательного процесса.  

Показатель заболеваемости детей  

Сравнительный анализ заболеваемости воспитанников  

№ Показатели 2016-2017 2017- 2018 уч.год  2018-2019 уч.год 

1 полуг. 2 полуг. I полуг. II полуг. I полуг. II полуг. 

1.  Среднесписочный 

состав 

345 356 356 356 315 315 

2.  Зарегистрировано 

случаев 

заболеваемости 

359 788 417 800 477 447 

3.  Грипп и ОРВИ 290 582 367 678 429 388 

4.  Ангина 1 1 3 2 0 2 

5.  Пневмонии 1 0 3 1 4 2 

6.  Несчастные случаи, 

отравления травмы 

2 0 0 1 0 0 

7.  Другие заболевания 65 205 43 117 41 54 

 

Изучение уровня заболеваемости 

Показатель 2016-2017 уч. год 2017 – 2018 уч. год  2018-2019 уч. год 

1 

полуг. 

2 полуг. I полуг. II полуг. I полуг. II полуг. 

Число пропусков по болезни 4894 5557 4835 5108 4001 3830 

Число случаев 

заболеваемости на 100 детей 

104 221,3 117 224,7 151,4 141,9 

Количество дней, 

пропущенных по болезни 

одним ребенком в среднем 

за учебный год  

14,1 15,6 13,6 14,3 12,7 12,1 

Средняя длительность случая 

болезни 

13,6 7,0 11,6 6,4 8,3 8,5 

 

 

Среднее количество дней, пропущенных одним воспитанником  МАДОУ по болезни: 

Год Количество 

детей 

Количество дней пропущенных по болезни Количество 

пропущенных одним 

ребенком в год 

2016-17 356  10451 29,3 

2017-18 356 9943 27,9 

2018-19 315 7831 24,8 
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Среднее количество дней пропущенных одним воспитанником ДОУ  за 

последние 3 года по болезни 

27,3 

 

Одни из важных причин ОРЗ,   являлись: длительная и суровая зима, короткое и 

холодное лето. Большую часть времени дети проводят в помещении, поэтому на их здоровье  

оказывают влияние факторы внутрижилищной среды: вирусы в генезе являются ведущим 

фактором - повышенная восприимчивость бронхолѐгочной системы дошкольника к 

респираторным  инфекциям;    возрастные особенности иммунной системы;   увеличение числа 

контактов (начало посещения МАДОУ); пассивное курение.  

 

Острая заболеваемость в МАДОУ за 2018-2019 г. в сравнении с 2017-2018 г. 

 Процент 

заболеваемости 

Сентябрь-апрель  

2017-18 г 

Процент  

заболеваемости 

Сентябрь-апрель  

2018-19 г 

Сентябрь 12,2 8,5 

Октябрь 15,4 20,0 

Ноябрь 21,2 15,5 

Декабрь 15,3 15,8 

Январь 13,1 13,3 

Февраль 15,1 18,2 

Март 18,6 13,8 

Апрель 19,6 10,1 

Май 7,1 7,5 

        Таким образом, заболеваемость повысилась на 0,4%, в связи с неблагоприятной 

эпидемиологической обстановкой в городе. Исходя из анализа заболеваемости, задача 

оздоровления и укрепления физического здоровья воспитанников актуальна и является одной 

из приоритетных для коллектива МАДОУ.  В 2019-2020 учебном году продолжится работа 

всех участников воспитательно-образовательного процесса по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников, воспитанию здорового образа жизни.  Для этого планируем 

оборудовать «Соляную пещеру» и провести капитальный ремонт медицинского блока. 

 
Система лечебно-профилактических мероприятий в МАДОУ.  

Медицинский персонал ежегодно проводит антропометрические обследования детей, определяют 

группу здоровья и дают рекомендации по сопровождению каждого ребѐнка, оформляя 

информацию в листах здоровья.  

В МАДОУ создаются следующие условия для улучшения здоровья и медицинского сопровождения 

детей:  

ʈʘʙʦʪʘ ʧʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʶ ʟʘʱʠʪʥʳʭ ʩʠʣ ʦʨʛʘʥʠʟʤʘ:  

¶ контрастные воздушные ванны, 

¶ гимнастика после сна, 

¶ хождение босиком по массажным дорожкам, 

¶ точечный массаж биологически активных точек, 

¶ полоскание рта после приема пищи, 

¶ дыхательная гимнастика, 

¶ релаксационные упражнения под музыку, 

¶ воздушные ванны, 

¶ прогулки на свежем воздухе, 

¶ релаксационные минутки, 

¶ психогимнастика, 

¶ санэпидрежим, 
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¶ гимнастика для глаз. 
 

ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʘ ʚʦʟʥʠʢʥʦʚʝʥʠʷ ʠ ʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘʥʝʥʠʷ ʠʥʬʝʢʮʠʦʥʥʳʭ ʟʘʙʦʣʝʚʘʥʠʡ:  

- проведение утренних фильтров;  

- организация обследования детей по показаниям;  

- организация и проведение карантинных мероприятий при необходимости;  

- санитарно-просветительская работа и наглядная агитация.  

ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʘ ʫʧʨʘʚʣʷʝʤʳʭ ʠʥʬʝʢʮʠʡ:  

- проведение прививочной работы по плану;  

- проведение внеплановой иммунизации по распоряжению Роспотребнадзора.  

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʘʜʘʧʪʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʧʝʨʠʦʜʘ:  

- индивидуальный подход к организации адаптационного периода;  

- организация гибкого режима. 

ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʘ ʪʫʙʝʨʢʫʣʝʟʘ:  

- проведение туберкулинодиагностики и своевременное направление к фтизиатру детей.  

ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʘ ʵʥʪʝʨʦʙʠʦʟʘ:  

- обследование детей на энтеробиоз;  

- выявление зараженных и их лечение;  

- профилактическое лечение контактных детей;  

- проведение карантинных мероприятий;  

- санитарно-просветительская работа, наглядная агитация.  

ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʘ ʛʨʠʧʧʘ ʠ ʆʈɿ:  

- проведение утренних фильтров;  

- выявление и изоляция заболевших детей и сотрудников;  

- фитанцидопрофилактика чесноком;  

- соблюдение режима уборки и проветривания помещений.  

ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʘ ʧʝʨʝʫʪʦʤʣʝʥʠʷ:  

- организация рационального режима в зависимости от состояния здоровья и 

физиологических возможностей ребенка;  

- оптимизация учебной нагрузки;  

- оптимизация физической нагрузки;  

- контроль за осанкой, за зрительной нагрузкой;  

- организация охранительного режима (эмоциональный комфорт, полноценный сон, смена 

видов деятельности).  

ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʘ ʪʨʘʚʤʘʪʠʟʤʘ:  

- обеспечение правильного хранения дезинфицирующих средств, моющих средств, 

медикаментов, режущих предметов;  

- прочность крепления шкафчиков, полок, физкультурных пособий и т.д.  

- правильность организации прогулок.  

ʇʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʦʛʦ ʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʨʘʟʥʳʤʠ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʘʤʠ:  

- обследование специалистами при поступлении в детский сад;  

- организация и проведение диспансерного осмотра выпускников специалистами детской 

поликлиники.  

 Отмечается положительная динамика укрепления здоровья детей, но она недостаточна, 

для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьезбережения в ДОУ. Необходимо 

развивать здоровьезберегающие технологии, взаимодействовать с социумом в вопросах 

укрепления здоровья всех участников образовательного процесса. 
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Предметно-пространственная развивающая среда в МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» - это  

выстроенная система материальных объектов и средств деятельности ребенка, функционально 

моделирующая содержание, полноценное развитие в соответствии с требованиями основной 

образовательной программы дошкольного образования.  В количественном и качественном 

отношении отражает приоритетные направления деятельности, специфику социально-

экономических, национально-культурных, демографических, климатических и других условий 

осуществления образовательного процесса. 

         В МАДОУ созданы условия, обеспечивающие безопасность жизни детей,  

способствующие укреплению здоровья и ориентированные на всестороннее развитие ребенка. 

В детском саду оборудованы и функционируют: 

 

ʇʦʤʝʱʝʥʠʷ ɺʠʜʳ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʧʨʦʮʝʩʩ 

 

 Медицинский блок Процедурный кабинет 

Изолятор 

Кабинет медсестры 

Музыкальный зал Музыкальная непосредственно образовательная деятельность 

Индивидуальные музыкальные занятия 

Праздники, развлечения, представления 

Занятия кружков («Свирелька», «Звонкие ладошки») 

Общие собрания и праздники коллектива 

Репетиции 

Спортивный зал Утренняя гимнастика 

Непосредственно образовательная деятельность по 

физкультуре 

Спортивные праздники и развлечения 

Кружки (Гимнастика, легкая атлетика, детский фитнес) 

Компьютерно-игровой 

комплекс 

 

Кружок «Игровой лабиринт» 

Непосредственно образовательная деятельность с 

использованием ИКТ 

Непосредственно образовательная деятельность по программе 

«Раннее обучение английскому языку» 

Кружок «Юный мыслитель» 

Сенсорная комната Подгрупповая и индивидуальная совместная деятельность с 

детьми 

Фитобар Праздники (Дни рождения детей, чествование победителей 

спортивных соревнований, интеллектуальных и творческих 

конкурсов) 

Кислородотерапия 

Театральная студия Непосредственно образовательная деятельность по программе 

Н.А. Сорокиной «Театр-творчество-дети» 

Кружок «Капитошка» 

Театральные встречи с родителями 

Праздники 

Театрализованные представления 

Непосредственная образовательная деятельность с 

использованием ИКТ 

Изостудия  Образовательная деятельность по ООП и дополнительной 

общеразвивающей программе: 

Кружок «Акварелька» 

Выставки детских работ 

Музейная педагогика 
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Кружок «Творческая карусель» 

Зимний сад  Образовательная деятельность по экспериментированию 

Наблюдения за жизнью животных и растениями 

Уход за животными и растениями 

Трудовая деятельность 

Кружок «Юный эколог» 

Кабинет педагога-

психолога 

Подгрупповая и индивидуальная коррекционная работа с 

детьми 

Кабинет учителя-

логопеда 

Подгрупповая и индивидуальная коррекционная работа  с 

детьми 

Методический кабинет Оказание конкретной практической помощи педагогам в 

совершенствовании форм и методов работы с воспитанниками. 

Методическая работа направлена на формирование 

педагогического коллектива единомышленников, 

объединенных едиными целями, где обобщается   

педагогический опыт. 

 Прогулочная 

территория детского 

сада 

Спортивно-подвижные игры 

Природоведческая работа 

Наблюдения 

Трудовая деятельность 

Подвижные игры 

Физкультурные занятия, досуги, праздники, соревнования 

Изучение правил дорожного движения.  

Лего-центр Кружок лего-конструирования и робототехники 

Мобильный 

автогородок 

Проектная деятельность 

Игровая деятельность 

 

  В  ДОУ имеются все условия для обеспечения  достаточного уровня двигательной, 

художественно-эстетической, познавательной деятельности детей. Игровое оборудование и 

игрушки  обеспечивают  максимальный для каждого возраста развивающий эффект. 

Пространство групповых помещений  организовано в виде  разграниченных центров 

активности, оснащенных достаточным количеством развивающих материалов (книги, 

игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Оснащение зон 

меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса и 

Концепцией  формирования развивающей предметно-пространственной среды ДОУ ЦРР – д/с 

«Сказка». 

         Пространство каждой группы разделено на центры активности с помощью невысоких, 

прочных, устойчивых шкафов, часть из которых оснащена колесиками. При необходимости 

изменения пространства отдельных центров мобильность достигается за счет ширм, мягких 

модулей, бросового материала и т.д. Все материалы для игр и занятий хранятся на доступной 

детям высоте, в понятном им порядке. Материалы и центры активности помечены условными 

обозначениями и четкими надписями. В группах старшего дошкольного возраста имеются 

места, где дети хранят личные вещи. В  каждой возрастной группе организован «уголок 

уединения», в котором стоит кресло, мягкие подушки и т.д.  

        Отмечено, что развивающая предметно-пространственная среда соответствует  

шести принципам (доступность, безопасность, полифункциональность, трансформируемость, 

насыщенность, вариативность), однако во время наблюдения за взаимодействием ребенка с 

материалами и игрушками было выявлено, что в группах нет разнообразия настольных игр, 

конструкторов для того, чтобы ребенок действовал самостоятельно, без обращения к педагогу. 

Образно-символические, нормативно-знаковые материалы выполнены, в основном, 

педагогами, что допустимо в группах младшего возраста. Игровые центры представлены 

множеством атрибутов,  сделанных своими руками: картотеки игр, пальчиковый театр, 
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мозаики, шнуровки, «развивающая стена», дидактические игры и т.д. Также в групповых 

помещениях располагаются мультимедийные установки, которые позволяют организовать 

работу с видеоматериалами, слайдами, схемами по любому направлению, служат фоном при 

организации сюжетно-ролевых игр и помогают осуществлять проектную деятельность. 

   Оценка среды по показателю «В ДОУ обеспечена доступность предметно-

пространственной среды для воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов» 

показывает недостаточный уровень, так как в нашем детском саду нет таких детей, 

следовательно и нет соответствующей мебели. Назрела необходимость в проведении 

благоустройства территории детского сада с заменой ограждения, асфальтированного 

покрытия и зонирования территории для каждой группы, а также создании доступной 

образовательной среды для всех категорий детей-инвалидов; обеспечения возможности 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети Интернет посредством кабельной 

подводки во всех возрастных группах. 

  Таким образом, развивающая предметно-пространственная образовательная среда ДОУ 

направлена на создание социальной ситуации развития для всех  участников образовательных 

отношений. РППС гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья 

детей; обеспечивает их эмоциональное благополучие; способствует профессиональному 

развитию педагогических работников; создает условия для развивающего вариативного 

дошкольного образования; обеспечивает открытость дошкольного образования; создает 

условия для участия родителей в образовательной деятельности. 

   В 2017-2019г.г. в ДОУ проведен капитальный ремонт по замене системы    

электроснабжения, кровли здания, капитальный ремонт входных крылец, отмостки и цоколя, 

двух групп, замена ограждения территории, косметический ремонт 8 групп, помещений 3 

этажа, коридора 1 этажа,  пищеблока и складов для хранения продуктов. 

   Так  как  состояние территории не соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, требованиям охраны труда, необходимо проведение комплексного 

благоустройства. А также капитальный ремонт коридора 2 этажа и двух лестниц, замена 

линолеума в 5 групповых помещениях, замена входных дверей.  

 

4. Результаты маркетингового анализа внешней среды.  
  

Удовлетворенность родителей и образовательные запросы родителей по основным услугам, 

предоставляемым МАДОУ 

Параметры оценки Полностью 

согласен 

Скорее 

согласен, чем 

не согласен 

Скорее не 

согласен, чем 

согласен 

Не 

согласен 

1. Оснащенность ДОУ 84% 15% 1% 0% 

2.Квалифицированность 

педагогов 

93% 7% 0% 0% 

3. Развитие ребенка в ДОУ 88% 12% 0% 0% 

4. Взаимодействие с родителями 87% 13% 0 0% 

Общая оценка качества 

деятельности ДОУ 

88% 
12% 

0% 0% 

 
  

За период с 2016-2019 годы родители воспитанников активно включались в деятельность 

детского сада. Наметилось значительная активизация родителей в развитии МАДОУ:  
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1. Участие родителей во внутренних конкурсах;  

2.Посильное участие родительской общественности в организации предметно-

пространственной среды групп (предметы для сюжетно- ролевых игр, одежда для ряжения, 

настольные игры, участие в оформлении групповых помещений и др.);  

3. Активное участие родителей в конкурсах, проводимых на различном уровне; 

4. Участие в спортивных соревнованиях на уровне МАДОУ и города;  

5. Помощь в организации и участии детей в спортивных соревнованиях «Старты надежд»;  

6. Активное участие родителей  в совместных праздниках и развлечениях;  

7. Участие пап в спортивных соревнованиях, посвящѐнных Дню защитника Отечества;  

8. Ежемесячное участие родителей (родственников) в спортивных развлечениях для детей; 

9. Подготовка и участие в совместных родительско-детских проектах;  

10. Участие в образовательном процессе в ДОУ (подготовка совместных с детьми проектов, 

выставок, конкурсов);  

11. Сопровождение детей на мероприятия, проводимые социальными партнѐрами; 

12. Участие родительской общественности (родительских комитетов) в озеленении территории  

ДОУ,  мониторинге  и контроле питания.   

Современные родители предъявляют высокие требования к качеству как образовательных,  так 

и  жизнеобеспечивающих услуг. Однако, результаты анкетирования родителей (законных 

представителей) констатируют наличие в ДОУ родителей (законных представителей) с 

потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей. Одной 

из приоритетных задач коллектива ДОУ становится поиск эффективных путей взаимодействия 

с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, 

образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, 

приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и 

реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ и др.). 

Приоритет дальнейшей деятельности дошкольного учреждения - создание единой 

образовательной системы, предполагающей содружество педагогов, детей и взрослых .        

 

5. SWOT – Анализ оценки потенциала развития. 

 
Проблемный анализ качества деятельности ДОУ  
По итогам анализа содержания Публичных докладов и материалов самообследования за 2016-

2019 гг. можно выделить направления развития МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» на период до 2022 

года:  

ü Повышение   конкурентоспособности учреждения путем предоставления широкого 

спектра качественных образовательных, информационно – просветительских услуг, 

обеспечения преемственности основных образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования.  

ü Обеспечение в МАДОУ условий для выявления и развития интеллектуально-творческих 

способностей дошкольников в разных видах деятельности, способствующих развитию 

их одаренности. 

ü Создание единого образовательного пространства, стимулирующего физическое, 

интеллектуальное и личностное развитие ребенка, обеспечивающее индивидуальную 

поддержку детей с особенностями развития за счет внедрения современных 

педагогических технологий, в том числе информационно – коммуникационных.  

ü Постоянный  рост  профессиональной компетентности педагогов МАДОУ ЦРР – д/с 

«Сказка» через стимулирование педагогов к повышению качества работы. 

ü   Психолого – педагогическая поддержка семьи и повышение компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 
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здоровья детей в процессе вовлечения родителей в образовательную деятельность, в 

управление качеством образования детей через общественно – государственные формы 

управления.  

ü  Формирование качественной предметно –пространственной развивающей среды и 

материально – технической базы МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка».  

ü Создание взаимовыгодного социального партнерства с учреждениями разного уровня 

для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного 

пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, 

общества, государства в воспитании подрастающего поколения.  

 

Внутренний анализ ДОУ 

№ Показатель, 

определяющий качество 

и доступность 

образования 

Сильная сторона деятельности 

ДОУ 

Слабая сторона деятельности 

ДОУ 

1 Предметно-

пространственная среда 

Наличие современного 

оборудования. 

Наличие дополнительных 

помещений для организации 

разных видов детской 

деятельности. 

- Территория для прогулок в 

том числе спортивная площадка 

не соответствует современным 

требованиям.  

-Требуется  ремонт и реновация 

3 этажа.  

2 Содержательное 

обеспечение 

Использование в 

образовательной деятельности 

дополнительных программ 

- Недостаточное применение 

современных инновационных 

педагогических технологий; 

-Не все педагоги признают за 

ребенком право на выбор. 

3 Кадровое обеспечение Обеспечение условий для 

повышения квалификации 

педагогов. 

Обеспечение условий для 

реализации потребности в 

трансляции опыта. 

- Профессиональное выгорание  

педагогов, имеющий большой 

стаж работы с детьми и 

нагрузку. 

4 Учебно-методическое 

обеспечение 

Обеспечение специалистов и 

педагогов необходимыми 

материалами и оборудованием 

для работы. 

-стереотипность мышления 

части педагогов. 

5 Материально-

техническое обеспечение 

Современное оборудование 

развивающей среды ДОУ. 

Устойчивое функционирование 

интернет-ресурса МАДОУ 

Дистанционное обучение 

педагогов не позволяет 

эффективно использовать 

оборудование. 

Внешний анализ среды 

№ Показатель, влияющий на 

качество и доступность 

образования 

Благоприятные возможности Риски 

1 Родители воспитанников Удовлетворенность родителей 

работой ДОУ 

Недостаточная готовность и 

включенность родителей в 

управление качеством 

образования детей через 

общественно-государственные 

формы управления 

2 Система образования Программа развития образования 

г. Губкинского до 2025 года 

Недофинансирование.  

3 Социально-

экономическое 

Активное включение 

организаций разных форм 

Нестабильная экономическая 

ситуация в стране – отказ от 
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окружение собственности в деятельность 

ДОУ 

взаимовыгодных моделей 

работы. 

4 Регион Финансирование 

муниципального задания 

Сворачивание программ. 

 

 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала ДОУ  

Оценка перспектив развития ДОУ с опорой 

на внешнее окружение  

Сильная 

сторона  

Слабая сторона  Благоприятные 

возможности  

Риски  

Конкурентоспо

собность; 

удовлетворен 

ность 

родителей 

работой 

МАДОУ  

- Переход на  профстандарты 

может создать 

психологическое напряжение 

у части педагогического 

коллектива;  
-Переукомплектованность 

воспитанниками ДОУ может 

привести к снижению качества 

образования и создавать угрозу 

для их жизни и здоровья;  

- объективное ухудшение 

здоровья поступающих в ДОУ 

детей отрицательно сказывается 

на получении ими 

качественного образования;  

-педагоги затрудняются в 

проектировании 

индивидуального 

образовательного маршрута 

дошкольников;  

 

- Привлечение внимания 

общества и органов 

местного самоуправления 

к проблемам детского 

сада и дошкольного 

образования;  

- увеличение уровня 

доходов работников 

сферы образования;  

-развитие системы 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников.  

-Нестабильная 

экономическая 

ситуация в стране;  

-недостаточная 

готовность и 

включенность 

родителей в 

управление 

качеством 

образования детей 

через общественно 

– государственные 

формы управления;  

-недостаточное 

финансирование 

системы 

образования. 

 

Выводы:  

Итогом SWOT-анализа потенциала развития ДОУ является вывод, что в настоящее время  

МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» располагает складывающейся системой педагогического  

сопровождения и современного обучения, предлагающей воспитанникам различные формы  

образования, позволяющей обеспечить доступность образования, развивающейся системой  

внешних связей.  Вместе с тем дальнейшее развитие ДОУ зависит от ее способности  

комплексно и в сжатые сроки решить следующие проблемы:  

-   пополнение и обогащение развивающей предметно-пространственной образовательной 

среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО;  

- эффективное внедрение современных технологий в развитии познавательных и творческих 

способностей  детей;  

- создание системы работы с родительской общественностью, учреждениями культуры и 

спорта как основы обеспечения общественной составляющей в управлении  ДОУ;  

- приведение контингента до проектной мощности;  

- развитие кадрового потенциала  в соответствие с требованиями  Профстандарта;  

- сетевое расширение сотрудничества ДОУ с учреждениями  города с сохранением уже  

достигнутого уровня качества образования;  

- укрепление базы здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды ДОУ.  

 

6.Оптимальный сценарий развития.  
Решение выявленных проблем возможно в рамках трех сценариев развития ДОУ:  

консервативного, радикального и устойчивого развития.  
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ʇʝʨʚʳʡ ʩʮʝʥʘʨʠʡ (ʢʦʥʩʝʨʚʘʪʠʚʥʳʡ) предусматривает совершенствование существующих 

достижений ДОУ. Риск его реализации заключается в росте требований к функционированию 

педагогического коллектива. Данный сценарий создаст состояние неудовлетворѐнности у 

участников образовательных отношений, тем самым приведѐт к ухудшению имиджевого 

статуса ДОУ в городе.  

ɺʪʦʨʦʡ ʩʮʝʥʘʨʠʡ (ʨʘʜʠʢʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ) предполагает выход на совершенно новые 

формы работы, что создает риск потерь уже наработанных достижений ДОУ за 

непродолжительный период функционирования.  

ʊʨʝʪʠʡ ʩʮʝʥʘʨʠʡ - ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ, предполагает дальнейшее развитие 

достижений ДОУ, но уже в инновационном пространстве их реализации. Для реализации 

выбранного третьего сценария необходимо сконцентрироваться на уже имеющихся научных и 

методических наработках с применением современных инновационных технологий и 

организации оптимальных форм взаимодействия с участниками образовательных отношений. 

К негативным последствиям реализации третьего сценария относится медленное 

развитие инновационных форм образовательной работы. Однако в складывающихся непростых 

экономических условиях избранное устойчивое развитие принесѐт наибольшую отдачу в 

перспективе, нежели радикальное, т.к. переход на новые формы работы грозит потерять уже 

сформировавшиеся педагогические кадры ДОУ. Для упрощения реализации устойчивого 

развития предполагается повышение квалификации педагогических работников; открытие 

муниципальной инновационной площадки: " SТЕМ-образование детей дошкольного и 

младшего школьного возраста".  

  

7. Концепция развития МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка».   
Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией системы 

образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных документов, 

диктующих основные положения и нормы функционирования современного детского сада. 

 

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание 

качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию 

всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их родителей 

(законных представителей). 

 

Качественное внедрение ФГОС в образовательном процессе требует комплекса 

мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс. 

Предстоит дальнейшая работа по перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной 

модели построения образовательного процесса и общения с детьми на модель личностно-

ориентированную. 

 

Существенные изменения в системе образования требуют изменений в 

квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими 

качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными 

знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе. 

 

Основной вектор преобразований программы дошкольного образования, согласно 

требованиям ФГОС, направлен на ориентацию развития индивидуальных личностных 

ресурсов ребенка, его творческих способностей и ведущих психических качеств. Личностно-

ориентированный подход в центр образовательной системы ставит личность ребѐнка, 

обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее 

природных потенциалов. Таким образом, прежняя исходная, приоритетная ориентация 

образования только на цели государства сменяется личностной ориентацией. 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое 

качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций 
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дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и 

ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей. 

Модель выпускника МАДОУ  
      Владеет основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и 

самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, конструировании и др.; 

способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;  

Обладает установкой положительного отношения к миру, другим людям и самому себе, 

обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и 

взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и 

чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет 

свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;  

Обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и, 

прежде всего, в игре; ребѐнок владеет разными формами и видами игры, различает условную и 

реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;  

Достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, 

может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения 

речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребѐнка 

складываются предпосылки грамотности;  

Развита крупная и мелкая моторика; ребенок подвижен, вынослив, владеет основными 

движениями, может контролировать свои движения и управлять ими; 

Способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и 

правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, 

может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;  

Проявляет любознательность, задаѐт вопросы взрослым и сверстникам, интересуется 

причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения 

явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает 

начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живѐт; знаком с 

произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области 

живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребѐнок способен к принятию 

собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.  

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2023 года: 
¶ эффективная реализация комплексной программы развития, воспитания 

и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую 

условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового 

образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, 

обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое 

развитие; 

¶ уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через 

поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных 

методик определения результативности в развитии детей; 

¶ обеспечение преемственности дошкольного и начального общего 

образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного 

образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

¶ построение личностно-ориентированной системы образования и 

коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, 

вариативностью, индивидуализированностью подходов; 

¶ расширение участия коллектива, родительского актива и представителей 

социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений 

относительно деятельности детского сада; 

¶ создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов 

через конкурсы разного уровня, проектную деятельность; 
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¶ усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровождения 

всех субъектов образовательного процесса; 

¶ повышение профессионального мастерства педагогов. 

Стратегической целью  программы является повышение конкурентных преимуществ 

детского сада в условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды. 

Цель- создание условий для получения качественного дошкольного образования и 

обеспечение позитивной социализации каждого ребенка в МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» в 

условиях социальной ситуации современного общества, в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями, для формирования всесторонне развитого члена 

современного общества.  

Ключевыми задачами Программы являются:  
-обеспечение эффективного управления дошкольным образовательным учреждением;  

-развитие инновационных механизмов развития современного дошкольного 

образования;  

-создание системы личностно-ориентированного образовательного пространства;  

-создание условий для обеспечения воспитанников дошкольного образовательного 

учреждения доступным дошкольным образованием, в том числе для развития способных и 

одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.  

-разработка и внедрение современных образовательных программ, форм, методов и 

средств обучения;  

- гармонизация взаимодействия всех участников образовательных отношений;  

-создание инновационной образовательной платформы для развития дошкольного 

образовательного учреждения;  

-применение  индивидуального подхода к воспитанникам на основе внедрения 

современных образовательных стандартов;  

-развитие системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения, в том числе способных и 

одаренных детей и детей с ОВЗ. 

-развитие условий в дошкольном образовательном учреждении для сохранения и 

укрепления здоровья воспитанников, формирования их здорового образа жизни и санитарной 

культуры;  

-создание механизмов для эффективного взаимодействия и использования 

интеллектуальных, социокультурных и физкультурно-спортивных ресурсов социального 

окружения;  

-развитие системы дополнительного образования воспитанников за счет собственных 

ресурсов и ресурсов других организаций, осуществляющих дополнительное образование;  

-совершенствование материально-технической базы дошкольного образовательного 

учреждения;  

-информатизация образовательного пространства дошкольного образовательного 

учреждения и внедрение в образовательный процесс современных информационных 

технологий;  

-повышение эффективности использования кадрового потенциала дошкольного 

образовательного учреждения за счет совершенствования работы с педагогическими 

работниками, повышения уровня их профессиональных знаний и профессиональных 

компетенций, развития их творческого потенциала и способности осуществлять 

профессиональную деятельность в современных социально-экономических условиях.  

Цели развития дошкольного образовательного учреждения на период с 2020 - 2022 годы 

подразделяются на инвариантную и вариативную. 

Инвариантной целью развития учреждения как части системы образования г. 

Губкинского выступает эффективное выполнение муниципального задания на оказание 

образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства.   
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Достижение инвариантной цели будет осуществляться по следующим направлениям 

работы:  

- обеспечение доступности образования;  

- обеспечение качества образования;  

- обеспечение эффективной работы дошкольной образовательной организации.  

Вариативная цель развития МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» как образовательной 

организации направлена на удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании в соответствии с 

требованиями законодательства.  
Достижение инвариантной цели развития учреждения будет осуществляться в форме 

реализации  Основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ ЦРР – 

д/с «Сказка», Программы дополнительного образования и с учѐтом специфики работы 

дошкольной образовательной организации. 

Этапы реализации: 
Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное обеспечение развития детского сада, организацию 

промежуточного и итогового мониторинга реализации программы. 

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, направленных 

на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка 

новых стратегических задач развития. 

 

8. Механизмы реализации программы (Проекты/целевые 

подпрограммы/направления развития)  
 

Программу развития ДОУ планируется реализовывать на нескольких организационных 

уровнях: 

Уровень реализации  Потребитель (участники)  

Персональный (индивидуальный) уровень  Ребенок, педагог, родитель  

Групповой уровень  Группы ДОУ, воспитатели, родители 

воспитанников   

Общий (учрежденческий) уровень  Администрация ДОУ, педагог – психолог, 

родительский комитет и др.  

Социальный уровень  Учреждения образования, здравоохранения,  

культуры и спорта.  

Административный уровень  МУ «Управление образования администрации 

г. Губкинского»  

 
Основные мероприятия по реализации Программы развития.  
№ 

п.п. 

Концептуальн

ые 

направления  

Направления развития  Период 

реализации  

Содержательные характеристики  

 
1.  
 

Управление 

качеством 

дошколь 

ного образова 

ния  

Создание 

полноценных условий 

для образовательной 

деятельности в 

соответствии с ФГОС 

ДО.  

Совершенствование 

системы 

2020 – 2022  Разработка комплексно-

тематического планирования;  

Использование метода проектов;  

Разработка плана преемственности 

ДОУ со школой;  

Разработка мероприятий по 

созданию условий формирования 

равных стартовых возможностей;  
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интегративного 

образования, 

реализующего право 

каждого ребенка на 

качественное и 

доступное 

образование, 

обеспечивающее 

равные стартовые 

возможности для 

полноценного 

физического и 

психического развития 

детей как основы их 

успешного обучения в 

школе.  

Проектирование психолого – 

педагогической поддержки 

социализации и индивидуализации 

развития ребенка в условиях 

образовательной деятельности 

ДОУ, создание индивидуальных 

образовательных маршрутов;  

Пополнение  предметно – 

пространственной развивающей и 

социокультурной среды в 

соответствии с ФГОС ДОО, в том 

числе для развития способных и 

одаренных детей и детей с ОВЗ.  

 
2.  

 

Программ 

ное обеспече 

ние, 

методики, 

технологии  

Внедрение ООП ДО;  

Внедрение 

вариативных 

дополнительных 

образовательных 

программ;  

Внедрение новых 

технологий в 

образовательный и  

управленческий 

процесс;  

Активное внедрение 

здоровьесберегающих  

технологий 

2020 – 2022  - Создание условий для внедрения 

технологий;  

-Внедрение инновационных 

образовательных,  

информационных, 

здоровьесберегающих,  игровых 

технологий;  

- Методическое обеспечение ООП 

ДОО;  

-Разработка индикаторов 

реализации ООП ДОО;  

-Приобретение компьютеров, 

мультимедийного  

оборудования и т.д.;  

-Разработка дидактического и 

методического материала для 

работы с дошкольниками.  

3.  Информатиза

ция 

дошкольного 

образования  

Внедрение 

информационных 

технологий в 

образовательный и 

управленческий 

процесс  

2017 – 2019  - Создание условий для освоения 

информационных технологий;  

- обновление компьютеров, 

мультимедийного оборудования и 

т.д.;  

- Разработка дидактического и 

методического материала для 

работы с дошкольниками 

4.  Поддержка 

способных и 

одаренных 

детей и 

педагогов  

Участие в конкурсах, 

фестивалях. 

Разработка и 

реализация 

инновационных 

программ и 

технологий. 

 

2020 - 2022  Разработка индивидуального 

образовательного маршрута  

5.  Укрепление 

материально 

– 

технической 

базы ОО  

Формирование 

социокультурной 

среды, 

соответствующей 

возрастным, 

2020–2021  Приобретение нового учебно-

методического комплекса. 

Разработка рекомендаций по 

проектировании предметно – 

пространственной среды в разных 
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индивидуальным, 

психологическим и 

физиологическим 

особенностям детей  

возрастных группах, студиях, 

центрах.  

 

6.  Обеспечение 

здоровьесбер

ежения 

воспитаннико

в  

Расширение спектра 

предоставляемых 

оздоровительных 

услуг, валеологическое 

образование семьи, 

формирование 

культуры ЗОЖ  

2020 -2022  - Применение современных 

здоровьесберегающих технологий;  

- Создание системы 

оздоровительной работы  

7.  Кадровая 

политика  

- Повышение 

профессионального  

уровня педагогов 

посредством  

вариативных форм 

обучения;  

-Привлечение и 

обучение молодых  

специалистов;  

- Участие в конкурсах, 

фестивалях,  

конференциях и т.д.  

- Аттестация 

педагогических 

работников.  

-Переход на 

Профтандарт 

2020 – 2022  - Разработка плана повышения 

квалификации педагогов;  

- Разработка плана прохождения 

аттестации;  

- Использование дистанционных 

образовательных технологий;  

- Использование корпоративного 

обучения;  

- Создание системы повышения 

педагогической мотивации 

сотрудников;  

-Аттестация педагогических 

работников на соответствие с 

занимаемой должностью и на 

установление квалификационных 

категорий.  

8.  Государствен

но – 

общественно

е 

самоуправлен

ие  

Решении вопросов 

обеспечения 

образовательного 

процесса участниками 

образовательных 

отношений.  

2020-20122  - Организация работы 

Наблюдательного Совета, 

Родительского комитета;  

- Организация «Родительского 

клуба» и т.д.;  

- Разработка соответствующих 

нормативных локальных актов.  

9.  Взаимодейст

вие  

с родителями  

(законными  

представител

я-  

ми)  

-Вовлечение 

родителей в решение 

вопросов развития 

образовательного  

учреждения формами 

общественного  

самоуправления;  

-Участие родителей в 

общественной жизни  

2020-2022   

- организация работы родительского 

комитета;  

-Использование нетрадиционных 

форм с родителями;  

-Разработка соответствующих 

нормативных локальных актов. 

10.  Обеспечение 

взаимодейств

ия с 

социальными 

партнерами  

Расширение связей с 

учреждениями 

культуры и спорта; 

здравоохранения, 

общественными 

организациями и т.д.  

2020-2022 - Заключение договоров о 

сотрудничестве;  

- разработка и внедрение модели 

организации сетевого 

взаимодействия ОУ с партнерами.  

 
 Реализация поставленных задач по достижению вариативной цели развития МАДОУ 

будет осуществляться в форме следующих инновационных проектов: Приложения 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 10, 11.  
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9. Индикаторы и результаты развития  
Об успешности развития МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» можно будет судить:  

- по четкости выполнения ответственными лицами программных мероприятий в полном 

объеме и в срок;  

- по динамике изменения качества образования по показателям, определенным в 

«дорожной карте» и показателям оценки эффективности работы ДОУ. 

 

1. Показатели достижения инвариантной цели развития МАДОУ в соответствии с 

показателями эффективности деятельности общеобразовательных организаций г. Губкинского. 

 
Показатель 

эффективности 

деятельности ОУ  

Критерий эффективности  Исходное 

значение 

показате

ля  

К концу 

этапа  

1. Выполнение 

муниципального 

задания на оказание  

услуг  

Полнота реализации основной образовательной 

программы ДО. Программы дополнительного 

образования. 

100%  100%  

Сохранение контингента обучающихся при 

переходе с одного на другой уровни образования  

100% 100% 

2.Выполнение 

требований 

действующего 

законодательства 

для реализации 

основных  

образовательных 

программ  

Отсутствие предписаний надзорных органов  2  0  

Отсутствие подтвердившихся жалоб граждан 0 0 

Отсутствие просроченной кредиторской 

задолженности  

да  да  

Доля средней заработной платы педагогических 

работников дошкольных организаций к средней 

заработной плате в регионе 

100% 100% 

3. Обеспечение 

высокого качества 

обучения  

Доля обучающихся – участников и призеров 

конкурсов районном, городском, региональном, 

федеральном, международном уровнях  

1%  3%  

4. Кадровое 

обеспечение 

образовательного 

процесса  

Оптимальная укомплектованность кадрами 

(Отсутствие педагогических вакансий)  

100%  100%  

Соответствие квалификации работников 

занимаемым должностям (отсутствие 

педагогических работников, не прошедших 

повышение квалификации за предыдущие 5 лет) 

Да да 

Доля педагогов в возрасте до 30 лет 10% 20% 

5.Совершенствован

ие педагогических и 

управленческих 

процессов  

Участие в независимых сертифицированных 

исследованиях  

0  да  

6. Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования  

Создание условий доступности для всех 

категорий лиц с ОВЗ  

60 % 100 %  

Наличие программ поддержки способных и 

одаренных детей 

да да 

Наличие программ поддержки детей, имеющих 

проблемы со здоровьем 

Да да 

Доля применения информационных технологий 

в образовательном процессе и использования 

электронных ресурсов 

80% 100% 
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7. Организация 

эффективной 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы  

Наличие программ развития спортивной 

инфраструктуры ОУ  

нет  да  

Охват обучающихся (в процентах от общего 

количества) занятиями в кружках, секциях 

спортивной направленности 

100% 100% 

8. Создание условий 

для сохранения 

здоровья 

воспитанников  

Сохранение коэффициента травматизма по 

отношению к предыдущему периоду  

0 %  0%  

 

0% Динамика среднего показателя заболеваемости 1% 

9. Обеспечение 

комплексной 

безопасности и 

охраны труда в 

образовательной 

организации  

Соответствие существующих условий критериям 

паспорта безопасности:  

-капитальное ограждение территории  

-наличие металлических дверей  

-наличие АПС  

-наличие системы оповещения и управления 

эвакуацией при пожаре  

95%  100%  

Реализация программы по антитеррористической 

защите образовательной организации 

Да Да 

10. Создание 

системы 

государственно-

общественного 

управления  

Наличие нормативно-правовой базы   Да  Да 

Удовлетворенность социума качеством 

информационной открытости МАДОУ (сайт, 

публичный отчет, публикации в СМИ) 

90% 95% 

 

2. Показатели достижения вариантной цели развития МАДОУ в соответствии с показателями 

рейтинга образовательных организаций: 

 
Показатель качества 

работы ОУ  

Единица измерения показателя  Исходное 

значение 

показател

я  

К концу 

этапа  

1.Результативность 

образования    

Доля воспитанников, участвующих в 

спортивных соревнованиях  

2%  10%  

Доля воспитанников, участвующих в конкурсах 65% 80% 

Число пропущенных по болезни дней в общем 

числе дней обучения на одного воспитанника 

27 25 

Доля воспитанников, имеющих на момент 

выпуска Портфолио для оценки индивидуальных 

достижений 

100% 100% 

Число случаев травматизма во время учебно-

воспитательного процесса 

1 0 

Вариативность программ дополнительного 

образования (количество/направленность) 

11/5 13/5 

2.Качество 

образовательной 

среды, 

обеспечивающей 

индивидуальное 

развитие  ребенка.  

Повышение удовлетворенности родителей, 

общественности, деятельностью ДОУ   

88%  95%  

Доля педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства на различном 

уровне 

83% 100% 

3.Эффективность 

работы ДОУ как 

образовательной 

организации  

Повышение доли внебюджетных доходов    10%  15%  

Сохранение уникальной позиции ДОУ в системе 

образования г. Губкинского  

Да Да 
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10.Управление и отчетность по программе развития ДОУ ЦРР – д/с 

«Сказка»  
Показатели качества реализации Программы развития и категории отчѐтности 

определены уставными целями и задачами ДОУ. Управление процессом реализации и 

контроль качества осуществляются в соответствии с направлениями и задачами Программы:  

- обеспечение эффективной работы МАДОУ;  

- обеспечение качества и доступности образования;  

- удовлетворение запросов субъектов образовательной деятельности.  

Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет Общее собрание 

трудового коллектива и Педагогический совет МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» с привлечением 

родительской общественности. Результаты контроля представляются ежегодно 

общественности через публикации на сайте МАДОУ в виде Публичного доклада и результатов 

самообследования.  

 

11.Финансовый план реализации Программы развития ДОУ. 
Успешность реализации Программы развития МАДОУ ЦРР – д/с «Сказка» будет 

возможна при условии привлечения дополнительных объемов финансовых ресурсов ( тыс. 

руб), полученных в рамках эффективного расходования бюджетных средств (М), (О) и 

привлечения внебюджетных средств (ВС), по направлениям: 

 

                                                                                                                                               Тыс. руб. 

 
№ Объект 

финансирования 

2020 2021 2022  

 

  Источник 

финансирования 

М О ВС итого М О ВС итого М О ВС итого 

1 Повышение 

квалификации 

работников 

 

0  80 80 100  100 100   100 100  

2. Обеспечение 

предметно-

пространственно

й развивающей 

среды 

 

0 2  629 500  3129    2629 500   3129    2629 500   3129  

3 Приобретение   

УМК, 

методической 

литературы 

 

0  130 130   320 320 120  200 200  

4  Доступная среда 

для инвалидов 

 

730   730    -    - 

  

ИТОГО 

 

 

730 

 

2 629 

 

 710 

 

4069 

 

 100 

 

2629 

 

920 

 

3549 

 

120 

 

2629 

 

800 

 

3429 
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          Приложение 1. 

         

Результаты реализации Программы развития на 2016-2019 годы 

 

  Степень выполнения 
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Проблемы Программы  1.Перевод  ДОУ в статус  пилотной 

инновационной площадки. Создание условий 

и содержания образовательного процесса, 

соответствующего ФГОС дошкольного 

образования. 

2.Обновление основной и дополнительных 

общеразвивающих программ. 

3.Расширение спектра применяемых 

информационных технологий  в 

образовательный и управленческий процесс. 

4.Успешное функционирование групп 

кратковременного пребывания детей , 

консультационного пункта. 

5.Формирование гражданской позиции всех 

субъектов образовательного процесса. 

6.Инициирование современных методик 

организации детей и взрослых в детском 

саду. 

7.Расширение спектра предоставляемых 

оздоровительных услуг.   

8.Укрепление материально–технической базы 

детского сада. 

9.Повышение профессионального мастерства 

педагогов, обучение молодых специалистов, 

участие в конкурсном движении. 

10.Усиление роли родителей и признание за 

ними права совещательного голоса при 

решении важнейших вопросов обеспечения 

образовательного процесса.  

 11.Расширение связей с ДОУ, школами, 

учреждениями культуры и спорта, 

общественными организациями, вузами. 

Программа выполнена 

полностью  

Цель Программы  Обеспечение условий и создание 

предпосылок для динамичного развития 

дошкольного образовательного учреждения 

Программа выполнена 

полностью  

Задачи программы  1. Обеспечить высокое качество 

дошкольного образования, создать 

предпосылки для роста личностных 

достижений детей; 

2. Разработать образовательную программу 

дошкольного образования и 

дополнительные общеразвивающие 

программы на основе ФГОС дошкольного 

образования и в соответствии с 

примерными программами дошкольного 

образования. Внедрить современные 

образовательные технологии; 

3. Расширить спектр применяемых 

информационных технологий  в 

образовательный и управленческий 

процесс; 

4. Сформировать гражданскую позицию 

всех субъектов образовательного процесса; 

Программа выполнена  
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5. Принять участие в инновационной 

деятельности; 

6. Расширить спектр предоставляемых 

услуг; 

7. Укрепить материально–техническую 

базу детского сада; 

8. Усовершенствовать профессиональную 

компетентность и общекультурный уровень 

педагогических работников в соответствии 

с требованиями профессионального  

стандарта; 

9. Создать условия для усиления роли 

родителей и реализации за ними права 

совещательного голоса при решении 

важнейших вопросов обеспечения 

образовательного процесса; 

10. Расширить связи с учреждениями–

партнерами. 

 

 

                 Приложение 2 

 
Мероприятие  Срок 

реализации  

Ответственный  Объем 

финансирован

ия  

Планируемый 

результат  

Проект «Качество образования»  

ʎʝʣʴ: создание условий для обеспечения уровня и качества подготовки выпускников МАДОУ 

ЦРР – д/с «Сказка»  требованиям ФГОС ДО,  для участия всех заинтересованных субъектов в 

управлении качеством образования и обеспечения объективной оценки соответствия 

образовательной деятельности требованиям ФГОС.  

ɿʘʜʘʯʠ: 1. Создать систему методического и дидактического обеспечения образовательного 

процесса.  

      2.Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для 

выполнения требований к содержанию образовательного процесса, в том числе по работе со 

способными и одаренными детьми. 

3. Внедрить модель организации образовательного процесса с целью 

интеллектуальной и творческой самореализации личности дошкольника в различных 

видах деятельности (способный и одаренный ребенок). 
 

1. Комплексная оценка 

актуального состояния 

образовательного процесса в 

МАДОУ 

2020  Заведующий, 

заместители 

заведующего 

воспитатели, 

специалисты  

Без 

финансирова

ния  

Проблемно-

ориентированный 

анализ качества 

образовательной 

услуги  

Обновление образовательных 

программы в соответствии 

запросами семей 

воспитанников, актуального 

состояния образовательного 

процесса  

2020-

2022  

Заведующий, 

заместители 

заведующего, 

воспитатели, 

специалисты  

Без 

финансирова

ния  

Внесение 

дополнений , 

изменений в 

Образовательные 

программы 

Разработка системы 

мониторинга качества 

образовательного процесса в 

МАДОУ. Подготовка 

2020 – 

2022 

Заведующий, 

заместители 

заведующего, 

воспитатели, 

Без 

финансирова

ния  

Система 

комплексного 

мониторингового 

исследования  
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нормативно-правового и 

методико-диагностического 

обеспечения мониторингового 

исследования  

специалисты  

Разработка системы 

планирования 

(перспективного, 

календарного) в соответствии 

с реализуемыми программами  

2020- 

2022  

Заведующий, 

заместители 

заведующего, 

воспитатели, 

специалисты  

Без 

финансирова

ния  

Система 

планирования  

Разработка комплексно-

тематического плана 

психолого-педагогической 

работы с детьми дошкольного 

возраста на основе 

использования 

инновационных 

педагогических технологий  

2020 - 

2022 

Заведующий, 

заместители 

заведующего, 

воспитатели, 

специалисты  

Без 

финансирова

ния  

Система 

комплексно-

тематического 

планирования на 

основе 

использования 

инновационных 

педагогических 

технологий 

Разработка системы (плана) 

взаимодействия педагогов, 

родителей, медицинского 

персонала, специалистов по 

направлениям развития 

воспитанников  

2020 - 

2022 

Заведующий, 

заместители 

заведующего, 

воспитатели, 

специалисты  

Без 

финансирова

ния  

Система 

взаимодействия  

Информация 

образовательного процесса в 

МАДОУ:  

создание электронных 

документов в образовании 

(планирование, диагностика, 

отчеты, портфолио детей и 

педагогов и др.);  

систематизация и хранение 

исследовательских и 

проектных работ;  

активизация работы сайта и 

контактных групп.  

2020 -

2022  

Заведующий, 

заместители 

заведующего, 

воспитатели, 

специалисты  

Без 

финансирова

ния  

Создание 

информационной 

модели 

управления 

качеством 

дошкольного 

образования  

Повышение 

профессионального уровня 

педагогических кадров в 

вопросах выявления и 

сопровождения развития 

способностей и одаренности 

детей дошкольного возраста:  

- курсовая подготовка;  

- участие в работе 

объединений педагогов 

разного уровня;  

2020-

2022  

Заведующий,  

Заместители 

заведующего, 

творческая 

группа  

Без 

финансирова

ния  

Высокий 

профессиональн

ый уровень 

педагогического 

коллектива, 

готовность к 

работе в 

инновационном 

режиме  

 

 

           Приложение 3 

 
Мероприятие  Срок 

реализации  

Ответственный  Объем 

финансиро

Планируемый 

результат  
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вания  

Проект «Ребѐнок»  

ʎʝʣʴ: создать единое образовательное пространство, стимулирующее физическое, 

интеллектуальное и личностное развитие ребѐнка, обеспечивающее индивидуальную поддержку 

детей-инвалидов, детей с высоким уровнем развития способностей и самореализации в разных 

видах деятельности, за счѐт внедрения современных педагогических технологий, приобретение  

начальных профессиональных  навыков  в разных сферах деятельности детей и   создание 

индивидуальной  траектории развития  одарѐнных детей. 

ɿʘʜʘʯʠ:  
1.Сохранение самоценности дошкольного детства, обеспечение благополучия ребѐнка, его 

комфортного пребывания в МАДОУ.  

2.Стимулирование физического, интеллектуального и личностного развития ребенка, успешное 

усвоение выпускниками МАДОУ основной образовательной программы дошкольного 

образования.  

3.Обеспечение индивидуальной поддержки детям с ОВЗ, детям с высоким уровнем развития 

способностей и самореализации в разных видах деятельности.  

4.Активное внедрение современных педагогических технологий, в том числе личностно-

ориентированных.  

5.Формирование представления о профессиях  и элементарных  профессиональных навыков. 

 

Корректировка содержания 

образовательной программы с 

учетом нормативных требований в 

сфере образования в РФ.  

на 01.09. 

ежегодно  

Заместители 

заведующего  

Без 

финансиро

вания  

Новый 

качественный 

уровень 

образовательной 

программы 

МАДОУ 

Разработка программы 

мониторинга качества 

образовательного процесса. 

Подготовка нормативно-

правового и методического 

обеспечения мониторингового 

исследования  

2020-2021 Заместители 

заведующего,  

педагоги-

специалисты  

Без 

финансиро

вания  

Программа 

комплексного 

мониторинговог

о исследования  

Мониторинг потребности 

заинтересованного населения в 

новых формах дошкольного 

образования (анкетирование, 

опрос)  

на 01.06. 

ежегодно  

Методист   Без 

финансиро

вания  

Статистические 

данные  

Совершенствование предметно-

развивающей среды:  

- оборудование групповых 

помещений и кабинетов 

специалистов развивающими 

пособиями, сюжетными 

игрушками, играми, развивающей 

направленности;  

- пополнение программно-

методического, дидактического и 

диагностического сопровождения 

образовательной программы( 

Ранняя профориентация «Проект 

baby skills», «Детская 

универсальная STEAM-

лаборатория»,  Мастерская для 

2016-2019  Заведующий,  

Заместители 

заведующего, 

методист;  

Заведующий 

хозяйством  

 Образовательно

е пространство, 

соответствующе

е требованиям 

СанПиНа, 

программе 

МАДОУ, 

ФГОС, 

возрастным и 

индивидуальны

м особенностям 

детей  и 

современным 

новым 

технологиям и 

программам. 
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мальчиков  с ипользованием 

PLAYMAT –  

многофункциональный станок 

по дереву, региональный 

компонент).  

Повышение профессионального 

уровня педагогических кадров в 

вопросах использования в 

практике работы современных 

технологий дошкольного 

образования и выявление, 

поддержка способных и 

одаренных детей:  

- курсовая подготовка;  

- участие в работе объединений 

педагогов разного уровня;  

2020-2022 Заведующий,  

Заместитль 

заведующего, 

творческая 

группа  

Без 

финансиро

вания  

Высокий 

профессиональн

ый уровень 

педагогического 

коллектива, 

готовность к 

работе в 

инновационном 

режиме  

Информатизация 

образовательного процесса:  

- эффективное включение ИКТ в 

образовательный процесс;  

-совершенствование работы сайта;  

2020-2022 Заведующий, 

заместитель 

заведующего,  

специалисты  

Без 

финансиро

вания  

Активное и 

эффективное 

использование 

ИКТ в рамках 

образовательног

о процесса  

 

 

                                                                                                                                   Приложение 4 

 
Мероприятие  Срок 

реализации  

Ответственный  Объем 

финансиро

вания  

Планируемый 

результат  

Проект «Живая экология»  

 

ʎʝʣʴ: создать эколого-развивающую, образовательную среду в ДОУ для  формирования у детей 

дошкольного возраста начал экологической культуры.  

ɿʘʜʘʯʠ:  
1. Поддержка разнообразия детства, сохранение самоценности дошкольного детства и  обеспечение  

комфортного пребывания ребенка  в ДОУ.  

2. Стимулирование  личностного развития ребенка,  за счѐт внедрения современных экологических 

технологий, форм и методов работы с детьми.  

3.Обеспечение индивидуальной поддержки детям с ОВЗ, детям с высоким уровнем развития 

способностей и самореализации в экологическом образовании. 

4.Выстраивание теоретико-практической системы повышения квалификации педагогического 

коллектива по экологическому воспитанию детей. 

5. Поиск современных подходов к включению родителей в образовательный процесс ДОУ. 

 

Корректировка содержания 

образовательных  программ с 

учетом нормативных требований  

по экологическому образованию 

детей и запросу социума.  

на 01.09. 

ежегодно  

Заместители 

заведующего  

Без 

финансиро

вания  

Новый 

качественный 

уровень 

образовательной 

программы 

МАДОУ 

Разработка  мониторинга качества 

образовательного процесса по 

экологическому образованию и 

воспитанию детей. Подготовка 

2020г.  Заместители 

заведующего,  

педагоги-

специалисты  

Без 

финансиро

вания  

Программа 

комплексного 

мониторингового 

исследования  



52 

 

нормативно-правового и 

методического обеспечения 

мониторингового исследования  

Создание и совершенствование  

эколого -развивающей среды:  

- оборудование групповых 

помещений  развивающими 

пособиями,  играми, материалами 

экологической  направленности;  

- пополнение эколого-

развивающей среды Зимнего сада 

и исследовательской лаборатории; 

- пополнение программно-

методического, дидактического и 

диагностического сопровождения 

образовательных  программ.  

2020-2022  Заведующий,  

Заместители 

заведующего, 

методист;  

Заведующий 

хозяйством  

 Образовательное 

пространство, 

соответствующее 

требованиям 

СанПиНа,  

экологической 

программе 

МАДОУ, ФГОС, 

возрастным и 

индивидуальным 

особенностям 

детей  

Повышение профессионального 

уровня педагогических кадров в 

вопросах использования в 

практике работы современных 

технологий экологического 

образования, форм и методов:  

- курсовая подготовка;  

- участие в работе объединений 

педагогов разного уровня;  

- участие в конкурсах разного 

уровня. 

2020-2022  Заведующий,  

Заместитль 

заведующего, 

творческая 

группа  

Без 

финансиро

вания  

Высокий 

профессиональны

й уровень 

педагогического 

коллектива, 

готовность к 

работе в 

инновационном 

режиме  

 

Разработка и реализация проектов 

по экологическому образованию 

дошкольников.   

 

   

2020-2022  Заведующий, 

заместитель 

заведующего,  

Методист  

специалисты  

Без 

финансиро

вания  

 Экологизация 

образовательного 

процесса. 

Достижение 

результатов в 

конкурсах 

разного уровня.   

 

- Включение родителей  в 

образовательный процесс ДОУ по 

экологическому образованию 

детей.  

   

2020-2022  Заведующий, 

заместитель 

заведующего,  

специалисты  

Без 

финансиро

вания  

Активное 

использование 

ресурсов ДОУ   

 

Приложение 5 

 
Мероприятие  Срок 

реализации  

Ответственный  Объем 

финансиро

вания  

Планируемый 

результат  

Проект «Экономическое воспитание дошкольников»  

 

ʎʝʣʴ: содействие формированию первичных социальных компетенций детей 5-7 лет  в сфере 

личных и семейных финансов.  

ɿʘʜʘʯʠ:  

1. Дать дошкольникам первичные финансовые и экономические представления. 

2. Обогатить словарный запас дошкольников основными финансово-экономическими 

понятиями, соответствующими их возрасту.  
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3. Способствовать формированию разумных экономических потребностей, умению соизмерять 

потребности с реальными возможностями их удовлетворения.  

4. Стимулировать мотивацию к бережливости, накоплению, полезным тратам.  

5. Положить начало формированию финансово-экономического мышления.  

6. Способствовать формированию основных качеств по умению принятия самостоятельных 

решений.  

7. Сформировать умение рационально организовывать свою трудовую деятельность.  

8. Содействовать формированию позитивной социализации и личностному развитию 

дошкольника.    
4. Поиск современных подходов к включению родителей в образовательный процесс ДОУ. 

 

Изучение Методических 

рекомендаций  для педагогических 

работников по реализации 

основной образовательной 

программы дошкольного 

образования в части 

экономического воспитания 

дошкольников    

 2020  Заместители 

заведующего, 

методист 

педагоги   

Без 

финансиро

вания  

Повышение 

компетентности 

педагогов  по 

организации 

экономического 

воспитания 

дошкольников   

  Разработка и реализация 

направлений по обучению  

финансовой грамотности детей 5-7 

лет с  применением  современных 

технологий: 

-проектная деятельность; 

- ситуационные  задачи; 

- мастерская; 

- театрализованные интерактивные 

мини-постановки; 

-моделирование; 

- «Клубный час». 

2020г Заместители 

заведующего,  

педагоги-

специалисты  

Без 

финансиро

вания  

Организация 

качественной 

работы  по 

формированию 

финансовой 

грамотности  

дошкольников    

 Организация работы  по 

формированию  финансовой 

грамотности  дошкольников 5-7 лет: 

- проведение игр с разнообразной 

тематикой: «Что нельзя купить?», 

«Сделал дело – гуляй смело», 

«Наши цели», «Занять и 

одолжить», «Копим и сберегаем», 

игра-праздник «Русская ярмарка», 

«Где что купить?», «Выбираем 

самое важное», «Копим и 

сберегаем», «Денежкин домик», 

«Как потопаешь, так и 

полопаешь», «Что создается 

трудом», игра-соревнование «Мои 

домашние обязанности»4, 

«Супермаркет», «Кому что нужно 

для работы». 

- проведение бесед - обсуждения, 

чтение (художественная 

2020-2022    

Заместители 

заведующего, 

методист;  

педагоги 

   

Без 

финансиро

вания 

Повышение 

финансовой 

грамотности 

дошкольников 

 Успешная 

социализация  

детей    
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литература, пословицы, загадки); 

- организация  

тематических стендов, 

фотовыставок  

- анкетирование, опрос 

дошкольников и родителей; 

-проведение викторин и 

конкурсов. 

Повышение профессионального 

уровня педагогических кадров в 

вопросах использования в практике 

работы современных технологий 

экономического  образования,форм 

и методов:  

- курсовая подготовка;  

- участие в работе объединений 

педагогов разного уровня;  

2020  Заведующий,  

Заместитль 

заведующего, 

творческая 

группа  

Без 

финансиро

вания  

Высокий 

профессиональны

й уровень 

педагогического 

коллектива, 

готовность к 

работе в 

инновационном 

режиме  

 

Разработка и реализация проектов 

по экономическому образованию 

дошкольников.   

 

   

2020-2022  Заведующий, 

заместитель 

заведующего,  

Методист  

специалисты  

Без 

финансиро

вания  

   

Победы в 

конкурсах 

разного уровня.   

 

- Включение родителей  в 

образовательный процесс ДОУ по 

экономическому образованию 

детей.  

   

2020-2022  Заведующий, 

заместитель 

заведующего,  

специалисты  

Без 

финансиро

вания  

Активное 

использование 

ресурсов ДОУ   

 

 

           Приложение 6 

 
Мероприятие  Срок 

реализации  

Ответственны

й  

Объем 

финансирования  

Планируемый 

результат 

Проект «Управление»   

ʎʝʣʴ: Модернизировать систему управления МАДОУ в условиях внедрения 

ФГОС, Профстандарта педагогических работников, обеспечить развитие системы 

самооценки качества образования и эффективности работы в сочетании с 

информационной открытостью.  

 

ɿʘʜʘʯʠ:  
1. Развитие государственно-общественного управления в ДОУ.  

2. Обеспечение открытости деятельности ДОУ для всех заинтересованных 

общественных организаций, структур.  

3. Внедрение процесса информатизации в образовательную деятельность ДОУ. 

Создание условий для открытости  ДОУ в информационном пространстве.  

4. Совершенствовать процесс взаимодействия между участниками 

образовательного процесса, родителями и социумом через развитие социальных 

связей  ДОУ с социальными партнерами города.  

5. Сохранить положительный имидж ДОУ.  

 

Мониторинг эффективности 

функционирования управляющей 

системы ДОУ  

В течение 

отчетного 

периода  

Заведующий, 

заместители  

Без 

финансирован

ия  

Статистически

е данные 
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Подготовка нормативно-

правового обеспечения 

деятельности дошкольного 

образовательного учреждения 

(внесение изменений в уставные 

документы, разработка локальных 

актов, форм финансово-

экономической отчетности)  

В течение 

отчетного 

периода  

Заведующий,  

Зам. 

заведующего 

Зав. 

хозяйством  

Без 

финансирован

ия  

Документация 

МАДОУ 

Привлечение многоканальных 

источников финансирования 

(бюджет, участие в приоритетных 

проектах в области образования)  

2020-2022  

(ежегодно)  

Заведующий  В соответств. с 

финансирован

ием 

бюджетных 

организаций  

Увеличение 

материально-

технической 

базы МАДОУ 

Расширение участия 

государственно – общественных 

форм в управлении учреждением:  

создание и расширение 

полномочий Родительского 

комитета;  

разработка нормативного 

сопровождения управления  ДОУ;  

участие в разработке и реализации 

социальных и педагогических 

проектов. 

2020-2022 Заведующий  Без 

финансирован

ия  

Эффективно 

действующая 

стабильная 

система 

управления 

учреждением 

Организация работы 

методических объединений 

(объединения педагогов, где 

решаются проблемы, 

возникающие в области 

дошкольного образования; 

повышение практического и 

теоретического уровня педагогов 

в использовании инновационного 

подхода к образовательному 

процессу в ДОУ).  

2020-2022  Заместители, 

методист  

Без 

финансирован

ия  

Повышение 

качества 

образовательн

ого процесса.  

Осуществлени

е повышения 

квалификации 

всех 

педагогически

х и 

руководящих 

работников 

МАДОУ. 

Разработка системы контроля 

качества оказываемых 

образовательных услуг.  

2020-2022  Заместители 

заведующего  

Без 

финансирован

ия  

Качественное 

предоставлени

е оказываемых 

услуг  

Введение инновационных форм 

повышения профессионального 

мастерства педагогов.  

2020-2022  Заместители 

заведующего  

Без 

финансирован

ия  

Повышение 

квалификации 

всех 

педагогически

х и 

руководящих 

работников 

МАДОУ.  

Создание компьютерного банка 

инновационной деятельности 

МАДОУ.  

2020-2022  Заместители 

заведующего 

методист  

Без 

финансирован

ия  

Комплектован

ие и подбор 

материалов 

Составление новой Программы 

развития МАДОУ.  

2022  Заместители 

заведующего

Без 

финансирован

Программа 

развития 
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, методист  ия  МАДОУ 

Привлечение внебюджетных 

средств к обеспечению 

функционирования сайта МАДОУ  

2020-2022 заведующий   Бесперебойная 

работа сайта 

МАДОУ 

 

          Приложение 7 

 
Мероприятие  Срок 

реализации  

Ответственный  Объем 

финансиров

ания  

Планируемый 

результат  

Проект «Здоровье»  

ʎʝʣʴ: совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности 

ДОУ с учѐтом индивидуальных особенностей дошкольников.  

ɿʘʜʘʯʠ:  
1. Создание условий для осуществления в детском саду пропаганды здорового образа жизни 

среди воспитанников и их родителей.  

2. Оборудовать Соляную пещеру в ДОУ, как средство оздоровления детей и взрослых. 

3. Повышение двигательной активности детей посредством скалолазанья. 

       4. Организовать подготовку педагогических кадров по вопросам оздоровления воспитанников.  

Обучение воспитателей 

здоровьесберегающим 

технологиям (семинары, 

круглые столы, показ и 

просмотр совместной 

деятельности с детьми, обмен 

опытом с педагогами города)  

2020-2022  методист  Без 

финансирован

ия  

Обучение 

педагогов 

здоровьесберегаю

щим технологиям 

и умение 

применять их в 

работе  

Пропаганда здорового образа 

жизни среди взрослого и 

детского населения через:  

- оформление информационных 

стендов для родителей в 

вестибюлях, группах и на сайте 

МАДОУ  

- организация совместных 

мероприятий с родителями:  

- экскурсии выходного дня;  

- спортивные соревнования 

«Папа, мама, я - спортивная 

семья»;  

- Дни Здоровья. 

-Нормы ГТО. 

2020-2022 методист 

воспитатели, 

специалисты  

 

 

 

 

методист 

воспитатели  

Без 

финансирован

ия  

Систематическое 

обновление 

предоставляемого 

материала.  

Возрождение 

традиционного 

семейного 

воспитания 

здорового 

ребенка, 

укрепление 

внутрисемейных 

отношений, 

оздоровление 

семьи, ведение 

здорового образа 

жизни  

Обучение на курсах 

повышения квалификации  

2020-2022  Зам. 

заведующего, 

воспитатели, 

специалисты  

Без 

финансирован

ия  

Повышение 

специалистами и 

педагогами 

своего 

профессионально

го уровня  

Сопровождение страничек на 

сайте МАДОУ:  

- Оздоровительная 

деятельность МАДОУ  

2020-2022  методист  Без 

финансирован

ия  

Формирование 

стойкой 

мотивации на 

поддержание 

здорового образа 
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жизни в семье  

Консультация:  

«Организация физкультурно-

оздоровительной работы в 

МАДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО» 

2020-2022  методист Без 

финансиро 

Формирование 

стойкой 

мотивации на 

поддержание 

здорового образа  

Разработка и реализация 

проектов 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

направленности.  

2020-2022  Методист 

воспитатели, 

специалисты  

Без 

финансирован

ия  

Рабочие планы 

воспитателей, 

специалистов  

Проект «Оборудование 

Соляной комнаты в ДОУ для  

эффективного  оздоровления 

дошкольников»    

   

2020 Заведующий 

заведующий 

хозяйством 

специалисты  

 Грант 

«Роснефть-

пурнефтегаз»  

   Снижение 

заболеваемости 

детей   

 Оборудование  стены 

«Скалодрома» в спортивном 

зале  

2020 Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

 

Бюджетные 

средства 

Повышение 

двигательной 

активности детей 

     

                               

Приложение 8 

 
Мероприятие  Срок 

реализации  

Ответственны

й  

Объем 

финансирован

ия  

Планируемый 

результат  

Проект «Кадры»  

ʎʝʣʴ: обеспечить постоянный рост профессиональной компетентности педагогов МАДОУ через  

стимулирование педагогов к повышению качества работы.  

ɿʘʜʘʯʠ:  
1.Выстроить систему непрерывного образования для повышения профессиональной 

компетентности, инновационной культуры и общекультурного уровня педагогических работников 

и обеспечить необходимую поддержку в популяризации своего опыта работы, в процедуре 

аттестации на квалификационную категорию.  

2.Организация эффективного взаимодействия педагогического коллектива для выполнения 

требований к содержанию и качеству образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО и 

Профстандартами педагогических работников.  

3. Повышение мотивации педагогов для улучшения качества образовательного процесса.  

4. Организация курсовой переподготовки по направлениям работы с разными категориями детей ( 

в том числе дети ОВЗ, способные и одаренные дети). 

Мониторинг профессиональной 

компетентности для выявления 

актуального уровня и 

определения возможных 

индивидуальных путей  

2020-2022 

(ежегодно)  

Методист Без 

финансирова 

ния  

Совершенствован

ие работы 

педагогического 

персонала  
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- Профессиональное и 

личностное совершенствование 

педагогов МАДОУ.  

- Создание эффективной 

системы повышения 

квалификации педагогических 

кадров.  

- Составление индивидуальных 

перспективных планов 

повышения квалификации, 

учитывая затруднения.  

- Предоставление возможности 

для обучения педагогов на 

курсах повышения 

квалификации в зависимости от 

их интересов и потребностей 

воспитанников и родителей 

ДОУ;  

- Обучение педагогов по 

вопросам реализации ФГОС (на 

курсах повышения 

квалификации, проблемных 

семинарах, через обмен 

педагогическим опытом);  

- Повышение уровня 

профессионального мастерства 

сотрудников МАДОУ в 

применении ИКТ: обучение 

навыкам владения компьютером, 

использование информационных 

и коммуникационных 

технологий в повседневной 

работе, умения использовать 

возможности сети Интернет.  

2020-2022  

 

 

2020-2022  

 

 

 

Ежегодно  

 

 

2020-2022  

 

 

 

 

 

 

2020-2022  

 

 

 

 

 

2020-2022  

Заместители 

заведующего 

Методист   

Без 

финансирова

ния  

  

Повышение 

имиджевой 

характеристики 

МАДОУ  

Рост 

педагогического 

мастерства  

Улучшение 

качества 

образовательной 

работы  

Повышение престижа профессии 

педагога.  

Участие педагогов МАДОУ в 

районных, городских, 

международных мероприятиях и 

конкурсах.  

Материальное стимулирование 

педагогов в зависимости от 

качества и результатов их 

педагогической деятельности  

2020-2022  

 

 

 

 

 

2020-2022  

Заведующий,  

Заместитель 

заведующего 

методист  

Без 

финансирова

ния  

В объѐме 

выделенного 

на год ФНД  

Повышение 

престижа 

профессии 

педагога  

Повышение 

качества 

педагогической 

деятельности  

            

Приложение 9 

 
Мероприятие  Срок 

реализации  

Ответствен 

ный  

Объем 

финансиров

ания  

Планируемый 

результат  

Проект «Безопасность»  

ʎʝʣʴ: Обеспечить безопасность воспитанников и сотрудников в МАДОУ, безопасное 

функционирование ДОУ.  

ɿʘʜʘʯʠ:  
1.Создание условий для безопасности жизнедеятельности воспитанников. Формирование у детей  
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представлений об опасных и вредных факторах, чрезвычайных ситуациях и воспитание навыков  

адекватного поведения в различных неординарных ситуациях.  

2. Создание безопасных условий труда для сотрудников МАДОУ.  

ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʠ 

ʄɸɼʆʋ ʧʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʶ 

ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʚ ʜʝʪʩʢʦʤ ʩʘʜʫ  

(Антитеррористическая 

безопасность, гражданская 

безопасность и ЧС, пожарная 

безопасность, профилактика ДТТ)  

* Провести текущую 

корректировку документации по 

безопасности в соответствии с 

требованиями действующего 

законодательства Российской 

Федерации в сфере ГО ЧС, ПБ, 

ПДДТТ, поручений вышестоящих 

организаций: управлений, 

департаментов, агентств, 

министерств и т.д.;  

* Регулярно осуществлять 

проверку помещений, здания на 

отсутствие взрывчатых веществ 

перед началом работы и перед 

каждым проведением массовых 

мероприятий на территории ДОУ;  

* Проводить регулярный 

инструктаж сотрудников по 

повышению 

антитеррористической 

безопасности в ДОУ и правилам 

поведения в случае возникновения 

различных ЧС.  

* Проведение с работниками ДОУ 

учебных эвакуационных 

мероприятий с целью обучения 

алгоритму действий при пожаре, 

теракте, ЧС. 

 

 

 

 

*Корректировка памяток, 

рекомендаций по действиям 

сотрудников и воспитанников при 

возникновении ЧС. 

* Провести проверку первичных 

средств пожаротушения, 

имеющихся в МАДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016-2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно  

 

 

 

 

 

 

2 раза в год  

 

 

 

 

 

 

2 раза в год 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016-2019 

 

 

 

Ежегодно   

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

зав. 

хозяйством  

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий  

Зав 

хозяйством 

  

 

 

 

Зав 

хозяйством 

 

 

 

 

 

Зав 

хозяйством 

 

 

 

 

 

 

 

Зав 

хозяйством 

 

 

Зав 

хозяйством 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Без 

финансиров

ания  

 

 

 

 

 

 

 

Без 

финансиров

ания  

 

 

 

 

Без 

финансиров

ания  

 

 

 

 

Без 

финансиров

ания  

 

 

 

 

 

 

Без 

финансиров

ания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правильное 

ведение 

документации  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инструктаж.  

 

 

 

 

 

 

Проведение 

эвакуационных 

мероприятий.  

Сформированнос

ть навыков 

правильных 

действий при 

пожаре, теракте, 

ЧС. 

Введение в 

действие памятки 

по действиям 

сотрудников и 

воспитанников 

при 

возникновении 

ЧС; 

Наличие средств 

пожаротушения. 
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Проведение обучающих 

мероприятий с детьми по 

правилам дорожного движения, 

безопасной жизнедеятельности, 

противопожарной безопасности 

(Встреча с интересными людьми, 

участие в реализации проектов, 

конкурсов). 

2020-2022  методист, 

воспитатели 

групп,  

педагоги д/о  

Без 

финансиров

ания  

Сформированнос

ть у 

воспитанников 

навыков и 

положительных 

привычек 

безопасного 

поведения  

Изучение с сотрудниками 

нормативно-правовых 

документов, локальных актов, 

приказов по учреждению, 

инструкций по технике 

безопасности, должностных 

инструкций. Обеспечение 

контроля за исполнением данных 

инструкций.  

2020-2022 Заведующий 

Заместители 

заведующего 

воспитатели 

групп,  

специалисты  

Без 

финансиров

ания  

Выполнение 

должностных 

инструкций  

Проведение родительского 

всеобуча и проектной 

деятельности в соответствии с 

реализацией раздела программы. 

2020-2022  Заведующий

Заместители 

заведующего

воспитатели 

групп,  

специалисты  

Без 

финансиров

ания  

Повышение 

родительской 

компетентности  

Обеспечение безопасности 

игрового и спортивного 

оборудования детской площадки 

2020-2022 Заведующий 

хозяйством 

Без 

финансиров

ания 

Безопасность 

площадки 

Внесение изменений в «Паспорт 

безопасности» 

2020 Заведующий 

хозяйством 

 Наличие 

паспорта 

безопасности 

Обучение на курсах повышения 

квалификации 

2020-2022 Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

 

 Наличие 

обученных 

специалистов по 

ОТ, пожарной 

безопасности 

        

 

Приложение 10 
Мероприятие  Срок 

реализации  

Ответственн

ый  

Объем 

финансиро

вания  

Планируемый 

результат  

Проект «Родители»  

ʎʝʣʴ: Повышение медико-психолого-педагогической компетентности родителей в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения родителей в 

образовательную деятельность, в управление качеством образования детей через общественно – 

государственные формы управления.  

ɿʘʜʘʯʠ:  
1. Создание необходимых условий для развития взаимозависимых отношений с семьями 

воспитанников,  в том числе с семьями детей с интеллектуально-творческими способностями и 

детей   ОВЗ, обеспечивающих целостное развитие личности ребѐнка.  

2. Вовлечение семьи в образовательный процесс ДОУ.  

3. Организовать подготовку педагогических кадров по вопросам сотрудничества  детского сада с 

семьей дошкольника.  
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Разработка и реализация 

направлений по обучению 

педагогов и специалистов по 

сотрудничеству с родителями  

2020-2022  

(ежегодно)  

Заместители 

заведующего 

методист  

Без 

финансир

ования  

Установление 

контакта с 

родительской 

общественностью.  

План работы с 

родителями  

Обучение воспитателей новым 

техникам общения с 

родителями:  

- Семинар – практикум  

- Консультации  

- Круглый стол 

2020-2022  

(ежегодно)  

методист  Без 

финансир

ования  

Повышение 

компетентности 

педагогических 

кадров в 

соответствии с 

последними  

достижениями 

педагогической 

науки и практики 

Оформление информационных 

стендов для родителей в 

вестибюлях и группах ДОУ 

2020-2022 

(информация 

постоянно 

меняется)  

методист 

воспитатели, 

специалисты  

Без 

финансир

ования  

Информированность 

родителей о работе 

ДОУ  

Организация совместных с 

родителями праздников, 

развлечений, проектной 

деятельности  

2020-2022  

(ежегодно)  

Заместители 

заведующего 

методист 

воспитатели, 

специалисты  

Без 

финансир

ования  

Укрепление 

внутрисемейных 

отношений, 

оздоровление семьи  

Обучение на курсах повышения 

квалификации  

2020-2022  

(по графику)  

методист 

воспитатели, 

специалисты  

Без 

финансир

ования  

Повышение 

компетентности 

педагогических 

кадров  

Обновление информации на 

сайте ДОУ 

2020-2022  

(информация 

постоянно 

меняется)  

Зам. 

заведующего 

педагогическ

ие работники  

Без 

финансир

ования  

Информированность 

родителей о работе 

ДОУ  

Расширить участие ДОУ в 

окружных, городских 

мероприятиях: привлечение 

родителей с детьми к участию в 

фестивалях, выставках, 

конкурсах  

2020-2022  

(ежегодно)  

Заместитель 

заведующего 

методист 

воспитатели, 

специалисты  

Без 

финансир

ования  

Активизация 

родительской 

позиции в развитии 

и воспитании детей. 

 

 

            

           Приложение 11 

 
Мероприятие  Срок 

реализац

ии  

Ответственны

й  

Объем 

финансиров

ания  

Планируемый 

результат  

Проект «Социальное партнѐрство»  

ʎʝʣʴ: создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения 

в режиме открытого образовательного пространства обеспечивающего полноценную 

реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего 

поколения.  

ɿʘʜʘʯʠ:  
1. Разработка системы эффективного взаимодействия МАДОУ с социальными партнерами по 

вопросам оздоровления и развития детей, а также семейного воспитания и повышения 
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квалификации кадров.  

3. Формирование положительного имиджа как образовательного учреждения, так и социального 

партнера.  

МОУ СОШ № 5 

- Психолого-медико-

педагогический консилиум 

учителей и педагогов МАДОУ 

«Портрет выпускника»; 

-Родительское собрание для 

родителей выпускников 

«Подготовим ребенка к школе 

вместе». 

- спортивные соревнования 

«Веселые старты» между 

командами детей 

подготовительных групп ДОУ и 

первоклассниками МОУ СОШ 5; 

- организация деятельности 

муниципальной инновационной 

площадки по апробации 

парциальной модульной 

программы « STEM-образование 

детей дошкольного и младшего 

школьного возраста». 

2020-

2022 

Зам. 

заведующего 

по УВР 

Без 

финансиров

ания 

Осуществление 

совместной 

деятельности в 

области 

образования, 

воспитания и 

развития детей при 

подготовке к 

обучению в школе, 

с целью реализации 

единой линии 

развития, 

преемственности в 

содержании 

образования 

МОУ СОШ № 4 

- Психолого-медико-

педагогический консилиум 

учителей и педагогов ДОУ; 

- Посещение воспитателями 

уроков бывших воспитанников 

детского сада. 

2020-

2022 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Без 

финансиров

ания 

Осуществление 

совместной 

деятельности в 

области 

образования, 

воспитания и 

развития детей при 

подготовке к 

обучению в школе, 

с целью реализации 

единой линии 

развития, 

преемственности в 

содержании 

образования 

МОУ СОШ № 7 

- Психолого-медико-

педагогический консилиум 

учителей и педагогов  ДОУ; 

- Посещение воспитателями 

уроков бывших воспитанников 

детского сада. 

2020-

2022 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Без 

финансиров

ания 

Осуществление 

совместной 

деятельности в 

области 

образования, 

воспитания и 

развития детей при 

подготовке к 

обучению в школе, 

с целью реализации 

единой линии 

развития, 

преемственности в 

содержании 

образования 

Губкинская школа 

хореографического искусства 

- Взаимодействие  по постановке 

2020-

2022 

Заместитель 

заведующего 

по ВР 

Без 

финансиров

ания 

Осуществление 

совместной 

деятельности в  
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танцев и танцевальных 

композиций; 

- Выявление одаренных детей в 

процессе их развития и обучения в 

области хореографии в условиях 

ДОУ и школы хореографического 

искусства. 

развитии детской 

одаренности в 

области 

хореографического 

искусства 

ДЮСШ «Олимп» 

- Взаимодействие по 

преемственности в плане развития 

физических качеств детей 

дошкольного возраста.  

- Посещение спортивных секций 

ДЮСШ «Олимп» детьми 

подготовительных групп 

-Организация встреч с тренерами-

преподавателями и 

воспитанниками ДЮСШ «Олимп» 

2020-

2022 

Заместитель 

заведующего 

по ВР 

Без 

финансиров

ания 

Осуществление 

совместной 

деятельности в  

развитии детской 

одаренности в 

области спорта 

Детская школа искусств № 2 

- Выявление и развитие 

одаренных детей в области 

художественного творчества в 

условиях ДОУ и школы  искусств. 

- Участие в городских конкурсах 

декоративно-прикладного 

искусства. 

- Посещение выставок 

декоративно-прикладного 

творчества в школе искусств № 2. 

2020-

2022 

Заместитель 

заведующего 

по ВР 

Без 

финансиров

ания 

Осуществление 

совместной 

деятельности в  

развитии детской 

одаренности в 

области 

художественно-

эстетического 

развития, развития 

художественно-

творческих 

способностей. 

Детская школа искусств им. 

Свиридова 

- Поиск одаренных детей в 

процессе их развития и обучения в 

области музыкального искусства в 

условиях ДОУ и музыкальной 

школы. 

- Концерт учащихся музыкальной 

школы для детей  ДОУ. 

- Организация экскурсий с детьми 

5-7 лет в школу искусств им. 

Свиридова. 

2020-

2022 

Заместитель 

заведующего 

по ВР 

Без 

финансиров

ания 

Осуществление 

совместной 

деятельности в  

развитии детской 

одаренности в 

области 

художественно-

эстетического 

развития. 

Централизованная библиотечная 

система  

г. Губкинского 

Детская библиотека 

- Посещение мероприятий в 

детской библиотеки детьми 

старшего дошкольного возраста. 

- Участие детей в выставках, 

конкурсах рисунков, 

организованных ЦБС «Детская 

библиотека» 

2020-

2022 

Методист  Без 

финансиров

ания 

Осуществление 

совместной 

деятельности в 

области 

ознакомления с 

художественной 

литературой, 

развития речи, 

познания. 

Городской музей Освоения Севера 

- Консультативная помощь 

сотрудников музея 

педагогическим работникам ДОУ 

2020-

2022 

Заместитель 

заведующего 

по ВР 

Методист  

Без 

финансиров

ания 

Осуществление 

совместной 

деятельности в 

области познания, 
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по организации выставочных 

экспозиций в музее ДОУ. 

-Посещение мероприятий, 

организованных в музее освоения 

севера. 

- Организация совместных 

мероприятий на базе ДОУ  

развития 

экологической 

культуры 

дошкольников. 

 

Управление  и мониторинг реализации программы 

 Управление и корректировка программы осуществляется координационным советом, 

созданным в ДОУ. Состав координационного совета утверждается приказом по ДОУ, 

возглавляет совет председатель. Заседания координационного совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 

  Координационный совет готовит предложения по корректировке основных 

направлений реализации программы  развития. Информирует коллектив и общественность о 

реализации программы, рассматривает ежегодный отчет о реализации программы развития, 

готовит аналитические материалы об эффективности реализации программы Учредителю.   

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов 

Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений воспитанников 

и состояния их здоровья. Рост 

удовлетворенности родителей учащихся 

качеством образовательных услуг 

Повышение эффективности психолого-

педагогической помощи детям и взрослым в 

ДОУ 

Стабильная положительная динамика в 

вопросах поддержания и укрепления здоровья 

подрастающего поколения, приобщения к 

здоровому образу жизни заинтересованного 

взрослого населения. Создания целостной 

системы, в которой все этапы работы с 

ребенком, были бы взаимосвязаны. 

Дальнейшая 

информатизация образовательного процесса 

и управления 

Увеличение доли использования ИКТ-

инструментов в образовательном процессе и 

администрировании 

Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-образовательных 

партнерств 

Детский сад налаживает сетевое 

взаимодействие с другими организациями для 

образовательного и иных видов 

сотрудничества 

Повышение эффективности системы по работе 

с одаренными и способными  детьми 

Повышение результативности по выявлению, 

поддержке и сопровождению одаренных детей 

и рост результативности интеллектуально-

творческих достижений 

Модернизация образовательной среды: 

пополнение материально-технических 

ресурсов детского сада современным учебным 

компьютерным оборудованием и 

программным обеспечением 

Увеличение доли современного учебного 

ИКТ-оборудования и программного 

обеспечения 
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